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PATVIRTINTA
Muitinės departamento prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos generalinio direktoriaus   2019 m. balandžio 30 d. įsakymu Nr. 1B-397 „Dėl derybinės grupės sudarymo“ sudarytos derybinės grupės 2019 m. gegužės 23 d. protokolu Nr. 5B-
MUITINĖS DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS REPUBLIKOS FINANSŲ MINISTERIJOS DERYBINĖS GRUPĖS VESTI DERYBAS DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINĖS ŠAKOS KOLEKTYVINĖS SUTARTIES PARENGIMO DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS

 BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Muitinės departamento prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos (toliau – Muitinės departamentas) derybinės grupės vesti derybas dėl Lietuvos Respublikos muitinės šakos kolektyvinės sutarties parengimo darbo reglamentas (toliau – reglamentas) nustato derybinei grupei (toliau – Derybinė grupė) pavestas užduotis, darbo organizavimo tvarką.

2. Derybinė grupė savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Muitinės departamento nuostatais, šiuo reglamentu ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais muitinės veiklą ir kolektyvinių sutarčių sudarymą.

3. Konkrečios užduotys ir jų vykdymo terminai Derybinei grupei nustatomi Derybinės grupės pirmininko pavedimu, suderinus su jungtinės atstovybės veiklos koordinatoriumi .

4. Kolektyvinės derybos turi vykti sąžiningai ir neturi būti vilkinamos.
5. Dėl šalių parengto ir suderinto Lietuvos Respublikos muitinės šakos kolektyvinės sutarties parengimo projekto būtina gauti Lietuvos Respublikos finansų ministerijos išvadą.
II SKYRIUS
 DERYBINĖS GRUPĖS FUNKCIJOS

6. Derybinė grupė atlieka šias funkcijas:

6.1. vykdo Muitinės departamento generalinio direktoriaus 2019 m. balandžio 30 d. įsakymu Nr. 1B-397 „Dėl derybinės grupės sudarymo“ pateiktą užduotį – vesti derybas dėl Lietuvos Respublikos muitinės šakos kolektyvinės sutarties parengimo;
6.2. pristato darbo rezultatus Muitinės departamento generaliniam direktoriui
;
6.3. Muitinės departamento generalinio direktoriaus pavedimu atlieka kitas funkcijas, atitinkančias Derybinės grupės sudarymo tikslą.

III SKYRIUS

DERYBINĖS GRUPĖS TEISĖS IR PAREIGOS

7. Derybinė grupė, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teisę:

7.1. gauti kolektyvinei sutarčiai sudaryti reikalingą informaciją;

7.2. teikti Muitinės departamento struktūriniams padaliniams ir muitinės įstaigoms reikalingą informaciją;

7.3. į posėdžius kviesti kitus Muitinės departamento ir muitinės įstaigų pareigūnus, valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis bei kitų valstybės institucijų atstovus.

8. Derybinės grupės šalys turi teisę pasitelkti ekspertų ekspertus ir rengdamos kolektyvinės sutarties projektą, ir dalyvaudamos kolektyvinėse derybose. Ekspertų paslaugų išlaidas apmoka juos pasikvietusi šalis, jeigu kitaip nesusitarta susitarime dėl kolektyvinių derybų eigos.
IV SKYRIUS

 DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Derybinė grupė sudaroma, keičiama ar jos veikla nutraukiama Muitinės departamento generalinio direktoriaus įsakymu.
10. Derybinės grupės susitikimai vyksta Muitinės departamento patalpose (A. Jakšto g. 1, Vilnius). Muitinės departamentas užtikrina techninį posėdžių aptarnavimą: posėdžių vietą, prireikus technines priemones (vaizdo projektorius ar kt.), protokolų rengimą.
11. Derybinei grupei vadovauja Derybinės grupės pirmininkas, jo nesant – Derybinės grupės pirmininko pavaduotojas, kurie išrenkami derybinės grupės posėdyje.

12. Derybinės grupės pirmininkas:

12.1. vadovauja Derybinės grupės darbui;

12.2. atsako už Derybinei grupei pavestų užduočių vykdymą;

12.3. atsižvelgdamas į narių daugumos derybinės grupės šalių nuomonę, priima sprendimą dėl Derybinės grupės posėdžio datos ir laiko, nustato posėdžio vietą ir darbotvarkę;

12.4. pirmininkauja Derybinės grupės posėdžiams;

12.5. pasirašo Derybinės grupės posėdžių protokolus;

12.6. Derybinei grupei įvykdžius jai pavestas užduotis, atsižvelgdamas į užduoties pobūdį ir poreikį, inicijuoja pasiekto rezultato įforminimą (rengiama ataskaita, tarnybinis pranešimas ir pan.);

12.7. vykdo kitas šiuo reglamentu nustatytas funkcijas.

13. Darybinės grupės sekretorius:

13.1. rengia posėdžių darbotvarkę, medžiagą, atsako už Derybinės grupės dokumentų tvarkymą;

13.2. informuoja Derybinės grupės narius apie posėdžių laiką, vietą ir darbotvarkę, teikia medžiagą, protokolų projektus;

13.3. rengia ir pasirašo Derybinės grupės posėdžių protokolus;

13.4. vykdo kitas šiuo reglamentu nustatytas funkcijas ir Derybinės grupės pirmininko pavedimus posėdžių rengimo ir kitais Derybinės grupės veiklos klausimais.

14. Derybinės grupės sekretoriumi skiriamas vienas iš Derybinės grupės narių. 

15. Derybinės grupės nariai:

15.1. vykdo Derybinės grupės pirmininko pavedimus Derybinės grupės tikslams pasiekti;

15.2. dalyvauja Derybinės grupės posėdžiuose;

15.3. į Derybinės grupės posėdžius atvyksta iš anksto susipažinę su posėdžio medžiaga ir įvykdę Derybinės grupės pirmininko išankstinius pavedimus;

15.4. apie negalėjimą dalyvauti posėdyje dėl objektyvių priežasčių įspėja posėdžio sekretorių ne vėliau kaip pranešimo apie šaukiamą posėdį gavimo dieną;

15.5. teikia informaciją apie savo veiklą Derybinėje grupėje ir šios veiklos rezultatus savo tiesioginiams vadovams;
15.6. laiku vykdyti Derybinės grupės pirmininko nurodytas užduotis.
16. Jeigu kuris nors Derybinės grupės narys nori inicijuoti posėdį, jis privalo kreiptis į Derybinės grupės pirmininką, kartu pateikdamas numatomą svarstyti klausimą. Derybinės grupės pirmininkui, suderinus su jungtinės atstovybės veiklos koordinatoriumi, atmetus Derybinės grupės nario prašymą surengti posėdį, svarstytinas klausimas įtraukiamas į kito posėdžio darbotvarkę.

17. Kvietimai į posėdžius turi būti išsiųsti elektroniniu paštu ne vėliau nei prieš 2 darbo dienas iki posėdžio pradžios. Kvietimą dalyvauti Derybinės grupės posėdyje išsiunčia Derybinės grupės sekretorius, suderinęs datą ir laiką su Derybinės grupės pirmininku ir jungtinės atstovybės veiklos koordinatoriumi.
18. Kartu su pranešimu apie posėdį Derybinės grupės nariams turi būti pateikta posėdžio darbotvarkė (suderinta su Derybinės grupės pirmininku ir jungtinės atstovybės veiklos koordinatoriumi ) bei prireikus kita posėdžiui reikalinga informacija, duomenys. 

19. Tuo atveju, kai Derybinės grupės narys pageidauja papildyti posėdžio darbotvarkę atitinkamu klausimu, jis turi kreiptis į Derybinės grupės pirmininką, kuris suderinęs su jungtinės atstovybės veiklos koordinatoriumi, priima sprendimą dėl darbotvarkės papildymo. kuriam pritarus darbotvarkė gali būti papildyta. Apie darbotvarkės papildymą Derybinės grupės sekretorius informuoja visus Derybinės grupės narius.

20. Posėdis laikomas įvykusiu, jei jame dalyvauja daugiau kaip po pusę pusė Derybinės grupės šalių narių ir iš jų bent vienas Profesinių sąjungų atstovas.
21. Derybinės grupės posėdžių sprendimas negalioja, jeigu posėdyje nedalyvavo Derybinės grupės pirmininkas (jo nesant – pavaduotojas).

22. Derybinės grupės posėdžio metu sprendimai priimami bendru darbdavio ir darbuotojų atstovų susitarimu. Derybinės grupės nariai privalo gerbti vienas kito nuomonę, būti nešališki, laikytis etikos normų, o sprendimus priimti kolegialiai.

23. Jeigu kuris nors iš Derybinės grupės narių prieštarauja priimtam sprendimui, jis turi teisę suformuoti atskirą nuomonę, kuri atsispindi posėdžio protokole.

24. Derybinės grupės posėdyje turi teisę pasisakyti visi Derybinės grupės nariai. Po jų pasisakymo turi teisę pasisakyti kviestieji asmenys.

25. Priimant sprendimus, kviestieji asmenys nedalyvauja neturi teisės balsuoti ar kitaip daryti įtaką posėdžių sprendimams.

26. Jeigu Derybinės grupės nariai posėdžio metu dėl objektyvių priežasčių negali priimti sprendimo tam tikru klausimu (pvz., pateiktas klausimas iš esmės neaiškus, trūksta informacijos ar tam tikrų duomenų), Derybinės grupės nariai gali nuspręsti svarstyti šį klausimą kito posėdžio metu. Prireikus, Derybinės grupės pirmininkas gali pavesti kuriam nors iš Derybinės grupės narių parengti ir kito posėdžio metu pateikti detalesnę aiškinamąją informaciją.

27. Derybinės grupės posėdžiai protokoluojami. Jeigu būtina, suderinus ir pritarus Derybinės grupės pirmininkui ir jungtinės atstovybės veiklos koordinatoriui, posėdžio metu gali būti naudojamos įvairios vaizdo ir garso įrašymo priemonės.

28. Posėdžio protokolo projektas privalo būti parengtas per 3 darbo dienas po posėdžio.

29. Parengtas posėdžio protokolo projektas turi būti išsiųstas elektroniniu paštu visiems jame dalyvavusiems Derybinės grupės nariams derinti.

30. Derybinės grupės nariai per 2 darbo dienas nuo posėdžio protokolo projekto gavimo dienos elektroniniu gali pateikti savo motyvuotas pastabas protokolo projektui. Pateiktos pastabos derinamos tarp pastabas pateikusio Derybinės grupės nario ir Derybinės grupės sekretoriaus. Prireikus kai pateiktų pastabų suderinti nepavyksta, sprendimą dėl atsižvelgimo ar neatsižvelgimo į pateiktas pastabas, priima Derybinės grupės pirmininkas, suderinęs su jungtinės atstovybės veiklos koordinatoriumi. Apie priimtą sprendimą informuojami visi Derybinės grupės nariai. Nuomonės dėl pateikto posėdžio protokolo projekto nepateikimas prilyginimas Derybinės grupės nario pritarimui jo turiniui.

31. Susitikimų protokolus pasirašo šalių atstovai ir sekretorius.
V SKYRIUS

 BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Jeigu šalys nėra nusprendusios kitaip, kolektyvinės derybos laikomos baigtomis, kai pasirašoma kolektyvinė sutartis, surašomas nesutarimų protokolas arba kai viena iš šalių perduoda kitai šaliai raštu pranešimą apie tai, kad pasitraukia iš kolektyvinių derybų.
33. Derybinės grupės protokolai ir kiti dokumentai saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

34. Visi kolektyvinėse derybose dalyvaujantys asmenys privalo saugoti konfidencialią informaciją, kuri jiems tapo žinoma dalyvaujant kolektyvinėse derybose ir rengiant kolektyvinės sutarties projektą. Kolektyvinėse derybose dalyvaujantys asmenys, pažeidę šią pareigą, atsako įstatymų nustatyta tvarka.
_____________________________

�Gal darbdavio atstovai?
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kokias funkcijas atlikti PS atstovams gali duoti MD GD?





