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	Muitinės departamentas prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos, juridinio asmens kodas 188785847, buveinės adresas A. Jakšto g. 1, 01105 Vilnius, atstovaujamas [xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx] veikiančio pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. sausio 30 d. nutarimu Nr. 100 „Dėl įgaliojimų derėtis su profesinių sąjungų organizacijomis dėl Lietuvos Respublikos muitinės ir bausmių vykdymo sistemos šakų kolektyvinių sutarčių parengimo ir pasirašyti minėtas sutartis suteikimo“ suteiktą įgaliojimą ( 3 punktas), 

ir
	
	

	Lietuvos Respublikos muitinėje veikiančios ir 2013-11-28 Susitarimą dėl jungtinės atstovybės sudarymo sudariusios profesinės sąjungos, atstovaujamos Lietuvos muitinės darbuotojų profesinių sąjungų susivienijimo, juridinio asmens kodas 295747310, buveinės adresas Naujoji Riovonių g. 3-409A, 03153 Vilnius, koordinacinės tarybos pirmininko Jūriaus Bruklio bei Lietuvos valstybės tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinės sąjungos, juridinio asmens kodas 190778692, buveinės adresas J. Jasinskio g. 9-310, 01111 Vilnius, pirmininkės Irenos Petraitienės,

	
	

	toliau kartu vadinami šalimis, 


	
	

	vadovaudamiesi tuo, kad:

Lietuvos Respublikos muitinė, siekdama apsaugoti Lietuvos ir Europos Sąjungos visuomenę, rinką, aplinką ir finansinius interesus nuo neteisėtos tarptautinės prekybos daromos žalos, sudarydama palankias sąlygas teisėtam verslui, taikydama aukštus reikalavimus profesinės veiklos kokybei, gina ir saugo teisinės valstybės principus, pripažindama objektyvumo, skaidrumo, bendradarbiavimo, atskaitomybės principus. Siekiant šių tikslų įgyvendinimo turi būti sukurtos patrauklios tarnybos Lietuvos Respublikos muitinėje sąlygos, apimančios priėmimą į tarnybą, mokymą ir kvalifikacijos tobulinimą, karjeros ir skatinimo politiką;


	
	

	Lietuvos Respublikos muitinės įvaizdžio ir tarnybos muitinėje sąlygų gerinimas, antikorupcinės aplinkos kūrimas ir socialinės partnerystės stiprinimas yra bendras tiek šios sistemos vadovybės, tiek joje tarnaujančių pareigūnų, tiek sistemoje veikiančių profesinių sąjungų tikslas;


	
	

	ir 

atsižvelgdami į tai, kad Lietuvos Respublikos muitinei keliami veiklos reikalavimai ir vykstantys šios sistemos pokyčiai, didėjantys reikalavimai profesionalumui sukuria poreikį turėti ir išlaikyti kvalifikuotus, sąžiningus, motyvuotus ir atsakingus Lietuvos Respublikos muitinės darbuotojus, gebančius efektyviai vykdyti pavestas funkcijas ir padėti Lietuvos Respublikos muitinei siekti strateginių tikslų,


	
	

	sudaro šią šakos kolektyvinę sutartį (toliau tekste – sutartis). 


	
	

	I skyrius
BENDROSIOS NUOSTATOS



	1. Šioje sutartyje vartojamos sąvokos:


	
	

	1.1. Darbdavys – Muitinės departamentas.


	
	

	1.2. Darbuotojai – Lietuvos Respublikos muitinės pareigūnai, karjeros valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartį.


	
	

	1.3. Lietuvos Respublikos muitinė (toliau – muitinė) – Muitinės departamentas prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos (toliau – Muitinės departamentas) ir jam pavaldžios muitinės įstaigos.


	
	

	1.4. Profesinė sąjunga – Lietuvos Respublikos muitinės šakos kolektyvinę sutartį pasirašiusi profesinė sąjunga.

	
	

	1.5. Kolektyvinė sutartis - darbo teisės normas, šalių tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybę nustatantis rašytinis susitarimas, kurį sudaro profesinė sąjunga ir darbdavys.

	
	

	
	Konsultavimasis - tai pasikeitimas nuomonėmis ir dialogo tarp profesinių sąjungų ir darbdavio užmezgimas bei plėtojimas. Tuo tikslu darbdavys prieš priimdamas sprendimą tarnybos (darbo) santykių srityje, kuris gali pakeisti darbuotojų teisinę, ekonominę ir socialinę padėtį, iš anksto raštu kreipiasi į profesines sąjungas ir pateikia savo sprendimo priėmimo motyvus ir su tuo susijusią būtiną informaciją. Savo nuomonę dėl darbdavio sprendimo profesinė sąjunga turi išreikšti raštu per 20 d. d. Esant būtinybei, profesinės sąjungos atstovai gali paprašyti papildomos informacijos. Profesinei sąjungai nustatytas terminas atsakyti, jos prašymu, gali būti pratęstas. Esant profesinių sąjungų prašymui, sušaukiamas konsultacinis posėdis. Posėdis protokoluojamas, protokolą pasirašo šalių įgalioti atstovai.


	

	
	Informavimas - informacijos perdavimas profesinei sąjungai, siekiant supažindinti su klausimo, susijusio su darbuotojų darbo, socialinėmis, ekonominėmis teisėmis ir interesais, esme.


	

	
	Darbo užmokestis – statutiniams pareigūnams, valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimas įstatymuose, šioje sutartyje ir kituose norminiuose teisės aktuose numatytas darbo užmokestis.


	

	
	Darbo ir poilsio laikas – statutiniams pareigūnams, valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, įstatymuose, šioje sutartyje ir kituose norminiuose teisės aktuose nustatytas darbo ir poilsio laikas ir atostogų laikas.


	

	
	    Kompetencijos – sugebėjimas atlikti tam tikrą veiklą, remiantis įgytų žinių, įgūdžių, gebėjimų, vertybinių nuostatų visuma.


	

	2. Šios sutarties tikslas – derinti šalių interesus, siekiant plėtoti socialinę partnerystę, sudaryti patrauklias tarnybos ir darbo Lietuvos Respublikos muitinėje sąlygas, didinti Lietuvos Respublikos muitinės prestižą ir skatinti darbdavio, profesinės sąjungos ir darbuotojų bendradarbiavimą darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais. Kai abejojama dėl darbo santykius reglamentuojančių sutarčių sąlygų, jos aiškinamos darbuotojų naudai. 

	
	

	2. Šalių santykiai grindžiami šiais principais:

	
	

	3. Šalių santykiai grindžiami šiais principais:
3.1. lygiateisiškumu, geranoriškumu, sąžiningumu, tarpusavio pagarba;
3.2. savanoriškumu ir savarankiškumu, priimant šalims aktualius sprendimus;
3.3. įstatymo viršenybe ir kitų teisės aktų laikymusi;
3.4. prisiimtų įsipareigojimų vykdymu;
3.5. viešumo, atvirumo, informavimo ir konsultavimo.

	
	

	4. Šalys įsipareigoja:


	
	

	4.1. vykdyti sutartį;


	
	

	
	užtikrinti, kad muitinės įstaigose būtų vykdoma ši Šakos kolektyvinė sutartis ir kontroliuojamas jos vykdymas;


	

	4.2. laiku keistis informacija, reaguoti į šalių pasiūlymus, pretenzijas ir prašymus;


	
	

	4.3. siekti, kad darbuotojai nepažeistų tarnybinės drausmės ir nediskredituotų muitinės pareigūno vardo bei nesudaryti sąlygų prasižengusiems darbuotojams išvengti atsakomybės;


	
	

	
	bendradarbiauti, laiku keistis reikalinga informacija, vertinti šalių pasiūlymus, laikantis lygiateisiškumo, sąžiningumo ir tarpusavio pagarbos principų.


	

	4.4. nepažeisti šalių diskrecijos priimant sprendimus.
	
	

	5. Ši sutartis taikoma Lietuvos Respublikos muitinės darbuotojams-profesinės sąjungos nariams.


	
	

	
	
	


