MUITINES DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS

$AKOS DVISALES TARYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2022-02-22 Nr. IBE~fbf (fwarasyto

Vilnius /

Posédis jvyko 2022 m. vasario 17 d. 13.00 val.

Posédzio pirmininkeé: generalinio direktoriaus pavaduotoja Zaneta Rudaitiené
Posédzio sekretoré: Personalo skyriaus vyr. specialiste Karolina Lubauskaité-Slepetiené

Dalyvavo: Personalo skyriaus vedéjas L. Lideikis, vyr. specialistée K. LukaSevi¢, Muitines
darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkeé L. Daujotaité, Muitines darbuotojy regioninés profesinés
sajungos pirmininkas D. Nagelis.

DARBOTVARKE:

1. Sakos dvigalés tarybos pirmininko rinkimas;

2. Sakos dvisalés tarybos darbo reglamento tvirtinimas;

3, Vardiniy dovany riisiy, teikiamy pagal sutarties 30 punkta, aptarimas ir tvirtinimas;

4. Faktiniy i$laidy uz sporto klubo abonementa kompensavimo tvarkos aptarimas;

5. Darbuotoju, kuriems taikoma suming¢ darbo laiko apskaita, pareigybiy sarado aptarimas;

6. Suderinti informacija skelbiamg internete j profesiniy sajungy tinklalapius (Sutarties 83
punktas);

7. Saliy apsikeitimo adresais ir kitais kontaktais (Sutarties 82 punktas) protokolo pasiraSymas;
8. Darbuotojy, dirbané&iy pagal darbo sutartis, apmokeéjimo sistema;

9. Kiti klausimai (atostogos, garantijos ir kt.).

1. SVARSTYTA. Sakos dvialés tarybos pirmininko rinkimas.

I Lideikis pasiiilé paskirti Z. Rudaitieng Sakos dviSalés tarybos pirmininke. PrieStaraujanciy
nebuvo, tam pritaré ir L. Daujotaité, ir D. Nagelis.

NUTARTA:

Iérinkti Sakos dvigalés tarybos pirmininke Z. Rudaitieng.

3. SVARSTYTA. $akos dvisalés tarybos darbo reglamento tvirtinimas.

I. Lideikis pristat¢ darbo reglamento (toliau — Reglamentas) projekta bei pasitile darbo
reglamente nenumatyti Tarybos pirmininko pavaduotojo ir posédzius rengti ta pacia sudétimi be
pakaitiniy asmeny. Taip bty uztikrintas tarnybos darbo nuoseklumas bei efektyviau biity
sprendziami klausimai. Posédis laikomas jvykusiu jeigu jame dalyvauja daugiau nei pusé Tarybos
nariy. D. Nagelio sililymas atostogy metu paskirti pakaitinj asmenij. 7. Rudaitiené pritaria, jog
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neturéty biiti pakaitiniy asmeny, posédziy datas galima suderinti su atostogomis, o posédj siiilo
laikyti jvykusiu jeigu dalyvauja visi Tarybos nariai.

NUTARTA:

I. Nekeisti Tarybos sudéties;

2. Posedj laikyti jvykusiu kai jame dalyvauja visi Tarybos nariai;

3. Pakoreguoti Reglamento nuostatas ir pateikti profsgjungoms galutinj Reglamento
projekta.

3. SVARSTYTA. Vardiniy dovany riiy, teikiamy pagal sutarties 30 punkta, aptarimas ir
tvirtinimas.

K. LukaSevi¢ pristaté Lietuvos Respublikos muitinés pareigliny, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis skatinimo principus. Pabréz¢, kad darbdavys nori skirti
dovanas ne tik 50 ir 60 mety asmeninio jubiliejaus proga kaip nurodyta Lietuvos Respublikos $akos
kolektyvingje sutartyje (toliau- SKS), bet ir 30 m., ir 40 m. Jubiliejaus proga. Dovany poreikis 2022
metams yra 192 vnt. Darbdavio sitilymas asmeninio jubiliejaus proga skirti dovanas iki 30 Eur, nes
galutinis 1é8y poreikis metams yra 5760 Eur.

7. Rudaitiené papilde, kad diskusijos viduje metu, jie nusprende, jog didesnis démesys
skatinant turéty bati uz i§dirbtus metus muitingje, del to didesné pinigy suma  skirtina asmenims
darbo mety sukakties proga. Prioritetas suteikiamas daugiausiai iStarnavusiems LR muitingje.
Dirbantiems iki 5m. siiiloma -rasytin¢ padéka, 10 m.- vardiné dovana, kurios verté iki 100 Eur., 20
m.- vardiné dovana, kurios verté iki 150 Eur., 30 m.- vardiné dovana, kurios verté iki 200 Eur. Viso
1e8y poreikis 37 100 Eur. AtleidZiant galéty biti iteikiama vardiné dovana, kurios verté iki 30 Eur. 7.
Rudaitiene tarybos nariams pristaté galimas vardines dovanas bei papraSe profesiniy sgjungy pateikti
savo nuomong d¢l dovany. D.Nagelio nuomone, svarbiausia, Jog dovana turéty muitinés atributika. L.
Daujotaite mano, kad i§ pateikty pavyzdziy rasiklis yra solidZiausia dovana, tadiau pritarti ar
nepritarti tokiems sitilymams galima biity tik apsvarsCius ir gavus Valdybos pritarima. D. Nagelis
pasitl¢ jtraukti i§ darbuotojus, kuriy darbo stazas muitingje 35 ir daugiau mety. Z. Rudaitiené
pazymejo, jog kaip skatinimo priemoné svarbiis yra apdovanojimai. UZ nuopelnus apdovanojimaj -
tik statutiniam, uZ pavyzdinga tarnybg - statutiniam ir nestatutiniam skiriami medaliai. Taip pat iskele
klausimg, ar turéty bati apdovanojami asmenys (dovanomis u¥ tarnyba) turintys tarnybines
nuobaudas arba moterys esanéios motinystés atostogose. D. Nagelio nuomone grazu biity pasveikinti
moteris esan¢ias motinystés atostogose. L. Daujotaite pritaria. Taip pat pasiiile, kad asmenims
turintiems tarnybines nuobaudas kaip dovana galéty biiti nuobaudos panaikinimas, D. Nagelis siiilo
asmenims iSeinantiems j pensija skirti medalius.

NUTARTA:

I, Profsgjungos pateiks savo nuomong de¢l sitilymo ir paskatinimo biiduy;

2. ki kito posédzio pateikti duomenis apie darbuotojus, dirban¢ius muitinéje 31 metus ir
daugiau. Pagal §ig statistika bus galima toliau svarstyti vardiniy dovany skyrimo klausimg
(pensijos, motinystés atostogy atvejais).

4. SVARSTYTA. Faktiniy islaidy uZ sporto klubo abonementg kompensavimo tvarkos
aptarimas.

Z. Rudaitiené informavo tarybos narius, jog §iuo metu muitines sistemoje néra nustatytos tvarkos
susijusios su laiko fiziniam pasirengimui skyrimu, fizinio pasirengimo normatyvy laikymu.
Numatoma, kad Vilniuje, Kaune, Klaipédoje darbdavys sudarys salygas muitinés pareigiiny fizinio
pasirengimo pratyboms, taip pat §iuose miestuose dirbs instruktoriai atsakingi uz normatyvy laikyma,
kurie sudarys sglygas sportuoti numatytu laiku.

L. Lideikis informavo, kad §iuo metu yra apie 800 pareigiiny, kuriy deklaruota gyvenamoji vieta
yra ne didZiuosiuose miestuose. AtsiZvelgiant j tai, kad sglygos pareigiiny fiziniam pasirengimui bus
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sudaromos tik Vilniuje, Kaune ir vKlaipédoje — kituose miestuose gyvenamaja vieta deklaravusiems
pareigiinams turéty biiti taikomas SKS numatytas sporto klubo abonemento kompensavimas.

Be to buvo aptarti kiti klausimai, susij¢ su pareigiiny fizinio pasirengimo pratyby organizavimu ir
nutarta parengti vieningg tvarka, kuri reglamentuoty fizinio pasirengimo pratyby organizavima, laiko
fiziniam pasirengimui suteikima, sporto kluby abonementy kompensavima ir Kt.

NUTARTA:

1. Iki kovo pabaigos parengti bendrg tvarka dél normatyvy laikymo, kompensavimo tvarkos
ir projektus pateikti profesinéms sgjungoms;

2. Surinkti informacijg i§ kity statutiniy institucijy kokie sprendimai priimami jei pareigiinai
nelaiko fizinio pasirengimo normatyvy;

3. Surinkti informacija dél atleidimo nuo fizinio kriivio priezasciy.

5. SVARSTYTA. Darbuotojy, kuriems taikoma sumine darbo laiko apskaita, pareigybiy
saraso a?tarimas.

7. Rudaitiené trumpai priminé, kad diskusijos su profesinémis sgjungomis metu buvo
pateiktas projektas, kuriuo visiems pareiglinams nustatoma suminé darbo laiko apskaita.
Profsajungos pritaré suminés darbo laiko apskaitos taikymui tik Muitinés kriminalinei tarnybai
(toliau-MKT) ir Imuniteto tarnybos pareiginams.

Tarybos nariai apsikeité nuomonémis dél pareigybiy, kurioms taikoma suminé darbo laiko

apskaita sgraso.

NUTARTA

Sumine darbo laiko apskaitg taikyti: Muitinés departamento Pazeidimy prevencijos skyriaus
vyriausiajam specialistui, vyresniajam specialistui, Sulaikyty prekiy administravimo skyriaus
sandélininkui, vairuotojui ekspeditoriui, Muitinés kontrolés organizavimo skyriaus vedéjui,
vyresniajam patarejui, pataréjui, vyriausiajam specialistui, Turto valdymo skyriaus budétojui,
vairuotojui, vairuotojui ekspeditoriui, Imuniteto tarnybos statutiniams valstybés tarnautojams bei
Vilniaus, Kauno ir Klaipédos posty virdininkams ir jy pavaduotojams. Taip pat Muitinés kriminalinés
tarnybos statutiniams valstybés tarnautojams, Muitinés informaciniy sistemy centro Muitinés jstaigy
aptarnavimo skyriaus valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
teikiantiems pagalbg (konsultacijas) muitinés informaciniy technologijy istekliy naudotojams:
(vyriausiasis specialistas; vyresnysis specialistas).

6. SVARSTYTA. Suderinti informacijg skelbiamg internete j profesiniy sgjungy tinklalapius
(Sutarties 83 punktas).

I.Lideikis pristate, kad su komunikacijos skyriumi nusprendé sukurti atskirg rubrikg
pavadinimu ,,Socialiné partneryste®. Ten bus jkelta LR muitinés $akos kolektyvine sutartis,
profsajungy tinklapiai, taip pat talpinama svarbesne informacija, kuri aptariama Tarybos posédziy

v

metu. Sioje rubrikoje viskas bus, kad susije su kolektyvine sutartimi. Priestaraujanciy néra.

NUTARTA:

|. Parengti atskirg rubrika skirta svarbios informacijos, susijusios su LR muitinés Sakos
kolektyvine sutartimi, talpinimui;

2. Nuomones ir pasiiilymus siysti K_Lubauskaitei-Slepetienei.

7. SYARSTYTA. Saliy apsikeitimo adresais ir kitais kontaktais (Sutarties 82 punktas)
protokolo pasiraSymas.
Profsgjungos pateike Siuos adresus:

Lietuvos muitinés darbuotojy profesiniy sgjungy susivienijimas Adresas: Naujoji Riovoniy g.
3-316, 03153 Vilnius El. paSto adresas: Imdpss@gmail.com Mob. 8 68603262
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Muitinés darbuotojy profesiné sgjunga Adresas: Naujoji Riovoniy g. 3- 316, 03153 Vilnius
El. padto adresas: mdprofsajunga@gmail.com, Mob. 8 65746654

Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir viesyjy istaigy darbuotojy profesinés sgjungos
kontaktai telefonu buvo patikslinti Muitinés departamento personalo skyriui:

Lietuvos valstybés tarnautojy biudzetiniy ir viesyjy istaigy darbuotojy profesiné sajunga,
juridinio asmens kodas 190778692, buveinés adresas J.Jasinskio 9-310, 01111 Vilnius, tel. nr.
861617811, el.pastas info@vtarnautojai.lt

2022-01-25 visy sutarties 3aliy kontaktai buvo pateikti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai. Muitinés departamento nurodyti kontaktai:

Muitinés departamentas prie Lictuvos Respublikos finansy ministerijos, juridinio asmens
kodas 188656838, buveinés adresas 01105 Vilnius, A. Jaksto g.1, tel. nr. 8 800 900 80, el. pastas
muitine(@lrmuitine. It

NUTARTA:
1. Naudotis protokole nurodyta sutarties aliy kontaktine informacija.

2. Pasikeitus Salies nurodytiems kontaktams, apie pasikeitimus kitos $ios sutarties Salys
informuojamos ne véliau kaip per 3 darbo dienas. Saliy kontakty pasikeitimai jforminami suragius
naujg protokola.

8. SVARSTYTA. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, apmokéjimo sistema.

7. Rudaitiené priming, darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo tvarkos
pakeitimo projektas buvo pristatytas profesinéms sajungoms ir pastaby dél pateikto projekto gauta
nebuvo.

L. Daujotaité pasiiilé perziaréti projekte sitilomus koeficientus. 7. Rudaitiené informavo, kad
po tarmmybinés veiklos vertinimo proceso bus atlikti skai¢iavimai dél statutiniy ir karjeros valstybés
tarnautojy rekomenduojamy koeficienty nustatymo, todél darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokejimo tvarkoje esantys koeficientai bus perzitirimi sistemiskai.

NUTARTA:

L. Pritarti ,,Dél Lietuvos Respublikos muitinés darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmok¢jimo tvarkos aprago patvirtinimo* projektui ;

2. Prie apmokéjimo tvarkos svarstymo grjzti balandZio ménes;.

9. SVARSTYTA. Vykimo laiko kompensavimas, butpinigiai,

I. Lideikis pristaté, jog praeito susitikimo su LR Vidaus reikaly ministerija (toliau- VRM) metu,
buvo i8kelta problema dél vykimo laiko kompensavimo t.y. ar reikety numatyti  vykimo laiko
kompensavimo reguliavimg istatymo lygmenyje. Siuo metu klausimas sprendZiamas kolektyvingje
sutartyje. L. Daujotaite mano, kad reikia idskirti dvi dalis: 1) kaip mes dabar kompensuojam ir dél ko
mes susitariam, nes iskilo klausimas ar tas laikas turi buti Zymimas pamainos grafike; 2) kokia
tvarka. D. Nagelis pazyméjo, kad $iuo metu yra darbuotojy perkélimy ir jie yra priezastis, kodél
nenustatoma tam tikra struktiira poste.

Z. Rudaitiené pasiiilé apsvarstyti klausima dél posty parei gliny pareigy atlikimo vietos nustatymo
konkre¢iame poste.

Ivyko diskusija dél SKS 63 punkto taikymo pradzios. Atsizvelgiant] tai, kad SKS pasiraSyta mety
pradZioje minétg garantijg muitinés posty pareiginams taikyti nuo sausio meén.

D. Nagelis iskélé klausima deél butpinigiy, nes yra Zmoniy, kurie noréty pasinaudoti §ia
kompensacija.



NUTARTA:

1.

Buvo apsikeista nuomonémis, Muitinés departamento atstovai pateiké muitinés sprendimg
—sialymo dél vykimo laiko kompensavimo Vidaus tarnybos statuto projektui, neteikti.
Profesin¢ sgjunga neprieStaravo Muitinés departamento sprendimui, tadiau turi Siuo
klausimu susiformavusi savo nuostatas, kurias stengsis jgyvendinti teikdama sitlymus
Vidaus tarnybos statuto projektui;

2. SKS 63 punktg taikyti nuo sausio mén.;
3. Klausimg del butpinigiy svarstyti kitame tarybos posédyje;
4. Kita tarybos posédzio data 2022-03-16.
Posédzio pirmininké Zaneta Rudaitiené
Posédzio sekretoré Karolina Lubauskaité-Slepetiené

Nariai

Irmantas Lideikis

e 2 Leokadija Daujotaite

Darius Nagelis
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