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ŠAKOS DVIŠALĖS TARYBOS POSĖDŽIO PROTOKOLAS 

 

2022-03-23 Nr. 

Vilnius 

  

 Posėdis įvyko 2022 m. kovo 16 d. 13.00 val. 

                                          

 Posėdžio pirmininkė: generalinio direktoriaus pavaduotoja Žaneta Rudaitienė 

 Posėdžio sekretorė: Personalo skyriaus vyr. specialistė Karolina Lubauskaitė-Šlepetienė 

 Dalyvavo: Personalo skyriaus vedėjas I. Lideikis, vyr. specialistė K. Lukaševič, vyr. specialistė 

A. Januitienė, Turto valdymo skyriaus tiekėja L. Sartanavičienė, Muitinės darbuotojų profesinės 

sąjungos pirmininkė L. Daujotaitė, Muitinės darbuotojų regioninės profesinės sąjungos pirmininkas D. 

Nagelis. 

 

 DARBOTVARKĖ: 

 1. 2022 m. vasario 17 d. vykusio posėdžio nutarimų vykdymas; 

 2. Vardinių dovanų rūšių, teikiamų pagal LR muitinės šakos kolektyvinės sutarties 30 punktą 

tvirtinimas; 

3. Muitinės apdovanojimų pristatymas; 

4. Uniformos ir aprūpinimo standartų aptarimas;  

5. Fizinio pasirengimo normatyvų laikymo, kompensavimo tvarkos pristatymas, informacijos 

dėl atleidimo nuo fizinio krūvio priežasčių pateikimas; 

6. LR muitinės šakos kolektyvinės sutarties 41 punkto (butpinigiai) aptarimas; 

7. Dėl profesinių sąjungų atstovų įtraukimo į komisijas; 

8. Kiti klausimai. 

 

 1. SVARSTYTA. 2022 m. vasario 17 d. vykusio posėdžio nutarimų vykdymas. 

 I. Lideikis pristatė 2022 m. vasario 17 d. vykusio posėdžio nutarimų įvykdymą: pavirtintas 

Šakos dvišalės tarybos darbo reglamentas, parengtas Lietuvos Respublikos muitinės pareigūnų fizinio 

pasirengimo pratybų organizavimo ir atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo tvarkos 

aprašo projektas, patvirtintas naujas pareigybių sąrašas, kuriems darbuotojams taikoma suminė darbo 

laiko apskaita, parengtas ir pasirašytas įsakymas dėl darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymo 

įtraukiant muitinės postų pareigūnų apskaitinio laikotarpio darbo laiko trumpinimo žymėjimą 

atsižvelgiant į atstumą nuo gyvenamosios vietos iki tarnybos vietos. Taip pat internetinėje svetainėje 

buvo sukurta nauja rubrika „Socialinė partnerystė“, kurioje bus talpinami sutrumpinti Šakos dvišalės 

tarybos posėdžio protokolai. Parengtas teisės akto projektas dėl darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis, apmokėjimo sistemos ir pateiktas teisės skyriui derinti. 

 

NUTARTA: 

 Įvykdytiems darbams pastabų nėra. 
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 2. SVARSTYTA. Vardinių dovanų rūšių, teikiamų pagal LR muitinės šakos kolektyvinės 

sutarties 30 punktą tvirtinimas. 

 Ž. Rudaitienė pažymėjo, jog siekiama abipusio sutarimo dėl skatinimo sistemos. L. Daujotaitė 

teigia, kad profsąjungų nariai nesutinka su teikiamu pasiūlymu, jų nuomone geriausia skatinimo 

dovana - nustatytos pinigų sumos. D. Nagelis pritaria, jog pateiktos dovanos nėra labai reikšmingos, 

bet nesant galimybių skirti daugiau lėšų, pritaria pateiktiems variantams ir idėjai, jog prioritetas 

skiriamas ilgiausiai muitinėje dirbantiems asmenims. Taip pat D. Nagelis papasakojo, kad KTM yra 

tam tikra praktika, 50 ir 60 metų jubiliejus švenčiantiems įteikiamos sidabrinės monetos.  

 

NUTARTA: 

Bendras sutarimas dėl vardinių dovanų rūšių  nebuvo pasiektas. Šakos dvišalės tarybos 

komisijos narių nuomonės išsiskiria.  

 

3. SVARSTYTA. Muitinės apdovanojimų pristatymas. 

K. Lukaševič pristatė garbės ženklo „Lietuvos muitinės žvaigždė“, aukso ženklo „Už 

pasižymėjimą tarnyboje“ ir sidabro ženklo „Už pasižymėjimą tarnyboje 

„ eskizus. Taip pat atminimo medalius už nuopelnus Lietuvos muitinei bei atminimo medalius už 

nepriekaištingą tarnybą Lietuvos muitinėje. Ž. Rudaitienė papildė, kad už nepriekaištingą tarnybą 

medalius galės gauti visi darbuotojai (statutiniai, karjeros tarnautojai, darbuotojai, dirbantys pagal 

darbo sutartį), o už nuopelnus- tik statutiniai. Tai būtų skatinimo sistemos dalis, už indėlį Lietuvos 

muitinėje. Jeigu bus poreikis, šią apdovanojimų sistemą bus galima plėsti. 

 

NUTARTA: 

Darbai dėl skatinimo sistemos sukūrimo toliau vykdomi, pastabų nėra. 

 

4. SVARSTYTA. Uniformos ir aprūpinimo standartų aptarimas.  

L. Sartanavičienė pristatė muitinės pareigūnų naujos uniformos pavyzdžius.  Atsižvelgiant į 

skirtingas muitinės pareigūnų vykdomas funkcijas ir jų vykdymui užtikrinti, reikalingas skirtingas 

tarnybinės uniformos paskirtis, sudarytos 4 muitinės pareigūnų grupės, pagal kurias komplektuojamos 

uniformos dalys, numatyti jų išdavimo kiekiai ir dėvėjimo terminai. I grupė – Postų ir Mobiliųjų grupių 

postų pareigūnai, II grupė – Muitinės kriminalinės tarnybos, Imuniteto tarnybos, Muitinės 

administracijos pareigūnai, III grupė – Muitinės įstaigų vadovai ir jų pavaduotojai, IV grupė – 

Aukščiausios grandies pareigūnas – generolas (-ė). Renkantis uniformos modelį, atsižvelgiama į 

patogumą ir komfortabilumą, daug detalių nusiima, nusiklijuoja. 

Buvo pristatytas ir aprūpinimo uniforma planas 2022 m.: 

- aprūpinti 400 I grupės pareigūnų; 

- aprūpinti 156 – II grupės pareigūnus (MKT) ir 10 - II grupės pareigūnų (IM);  

2023 m. planas: 

-  aprūpinti 400  pareigūnų (naujai) (I grupė), ir užtikrinti atnaujinimą tarnybinės uniformos dalių, 

kurios buvo išduotos 2022 m.; 

 2024 m. planas: 

 - aprūpinti 400 pareigūnų (naujai) (I, II, III grupės), ir užtikrinti atnaujinimą tarnybinės uniformos 

dalių, kurios buvo išduotos 2022 m. ir 2023 m. 

 L. Daujotaitė pasiūlė pareigūnams patiems išsirinkti uniformą. Ž. Rudaitienė pastebėjo, jog tai 

apsunkintų pirkimo procedūrą. 

 

NUTARTA: 

1. Toliau vykdyti uniformos pirkimo procedūras bei posėdžio metu pristatytą informaciją 

(uniformų pavyzdžius) pateikti  profesinių sąjungų atstovams; 
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2. Išlaikyti tradicinę tamsiai žalią spalvą; 

3. Postų pareigūnai kostiuminės linijos neturės, per minėjimus ir kitas šventes dalyvaus su 

tarnybinės uniformos linija. 

 

5. SVARSTYTA. Fizinio pasirengimo normatyvų laikymo, kompensavimo tvarkos 

pristatymas, informacijos dėl atleidimo nuo fizinio krūvio priežasčių pateikimas. 

I. Lideikis pristatė muitinės pareigūnų fizinio pasirengimo pratybų organizavimo ir atitikties 

fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo tvarkos aprašą. Pareigūnams, kurie sportuoja 

savarankiškai ir, kurių gyvenamojoje vietoje (administraciniame teritoriniame vienete) nėra 

organizuojamos pratybos pagal Muitinės mokymo centro tvarkaraštį, muitinės įstaigos vadovo 

sprendimu gali būti kompensuojama iki 10 procentų pareiginės algos bazinio dydžio sporto klubo 

(salės) abonemento išlaidoms padengti. Šiuo atveju siūloma pateikti vieną iš išvadintų dokumentų:   

sąskaita-faktūra, kurioje nurodoma pareigūno vardas, pavardė, paslaugos pavadinimas, data ir kaina, 

jei mokama grynais pinigais – kasos čekis, o jei mokama pavedimu - pavedimo kopiją arba banko 

išrašas. 

K. Lukaševič pristatė medicininių pažymų įrašus, dėl kokių priežasčių atleidžiama nuo fizinio 

pasirengimo.  

 

NUTARTA 

1. Profesinės sąjungos atstovai atsiųs savo pastabas ir pastebėjimus dėl muitinės pareigūnų 

fizinio pasirengimo pratybų organizavimo ir atitikties fizinio pasirengimo 

reikalavimams tikrinimo tvarkos; 

2. Papildomai turėtų būti organizuojamas nuotolinis susitikimas pirmiau nurodytos 

tvarkos projekto pastabas aptarti. 

 

6. SVARSTYTA. LR muitinės šakos kolektyvinės sutarties 41 punkto (butpinigiai) aptarimas. 

I. Lideikis pristatė teisinį butpinigių, skiriamų aprūpinimui gyvenamosiomis patalpomis, 

pagrindą. Taip pat atkreipė dėmesį į tai, jog rengiant LR muitinės šakos kolektyvinę sutartį 41 punktas 

(dėl butpinigių didinimo dvigubai) buvo įtrauktas tik dėl to, jog esama butpinigių suma yra maža. 

Šiandien LR Vyriausybė yra pritarusi LR vidaus reikalų ministerijos siūlymui didinti butpinigius 

vidaus tarnybos sistemos pareigūnams. Atsižvelgiant į vietovę, maksimalus butpinigių dydis galėtų 

būti 616 Eur, mažiausias – 228 Eur. Taip pat atsisakyta butpinigių dydžio diferencijavimo pagal tai, ar 

pareigūnas eina rotuojamas pareigas, ir pagal pareigūnų laipsnius. Šiuo metu mažiausias butpinigių 

dydis – 18,90 Eur  (kai pareigūnas gyvena vienas), didžiausias – 122 Eur (kai pareigūnas gyvena su 

šeima). Šios nuostatos turėtų įsigalioti nuo 2022 m. liepos 1 d. Ž. Rudaitienės siūlymas netaikyti LR 

muitinės šakos kolektyvinės sutarties 41 punkto jeigu nuo 2022 m. liepos 1 d. įsigalios nuostatos dėl 

butpinigių didinimo. Profesinės sąjungos atstovai su siūlymu nesutinka.  

 

 

NUTARTA 

Bendros pozicijos ir sutarimo dėl LR muitinės šakos kolektyvinės sutarties 41 punkto 

taikymo/netaikymo nėra. 

 

 

7. SVARSTYTA. Dėl profesinių sąjungų atstovų įtraukimo į komisijas. 

I. Lideikis paprašė profesinės sąjungos atstovų patikslinti situaciją dėl informacijos pateikimo 

pagal LR muitinės šakos kolektyvinės sutarties 35.1 punktą, jeigu asmuo nėra profesinės sąjungos 

narys ir nenori, jog apie pradėtą tarnybinį patikrinimą žinotų profesinės sąjungos. L. Daujotaitės 

siūlymas vadovautis Nacionaline kolektyvine sutartimi ir visais atvejais informuoti apie pradėtus 

tarnybinius patikrinimus. 

 

NUTARTA: 
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Apie pradėtus tarnybinius patikrinimus visais atvejais informuoti profesines sąjungas remiantis 

Nacionalinė kolektyvinė sutarties 15 punktu. Atskiro informavimo pagal LR muitinės šakos 

kolektyvinę sutartį nereikia. 

 

8. SVARSTYTA. Kiti klausimai. 

A. Januitienė pristatė LR muitinės personalo pasitenkinimo darbu apklausos ataskaitą. 

Labiausiai apklaustieji yra patenkinti darbo laiko organizavimu (85 proc.), darbo kintamumu ir 

įvairumu (82 proc.). Daugiau nei trečdalis apklaustųjų yra nepatenkinti darbo priemonėmis (39 proc.) 

ir darbo patalpomis (34 proc.). Analizuojant nepatenkintus darbo patalpomis ir darbo priemonėmis 

apklaustuosius, nustatyta, kad daugiau nei pusė jų dirba postuose. Taip pat pristatė kitus rodiklius 

tokius kaip psichosocialinius veiksnius daugiausiai keliančius stresą darbe, vyraujančią atmosferą ir kt. 

Darbdavio siūlymas atlikti darbuotojų pasitenkinimo darbu monitoringą kas du metus. Tyrimas turėtų 

padėti atpažinti, ko organizacijoje trūksta, kad būtų užtikrinta palanki psichosocialinė darbo aplinka. 

 

NUTARTA: 

1. Pristatymui ir pasiūlymams pastabų nėra. 

2. Kita tarybos posėdžio data 2022-04-27. 

 

 

 

 

 

 

Posėdžio pirmininkė Žaneta Rudaitienė 

 

Posėdžio sekretorė Karolina Lubauskaitė-Šlepetienė 

 

Nariai                                        Irmantas Lideikis  

                                                                   

                                                                                                              Leokadija Daujotaitė  

                                                        

                                                                                                              Darius Nagelis 


