MUITINES DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS

SAKOS DVISALES TARYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2022-03-23 Nr.
Vilnius

Posédis jvyko 2022 m. kovo 16 d. 13.00 val.

Posédzio pirmininkeé: generalinio direktoriaus pavaduotoja Zaneta Rudaitiené
Posédzio sekretoré: Personalo skyriaus vyr. specialisté Karolina Lubauskaité-Slepetiené

Dalyvavo: Personalo skyriaus vedéjas I. Lideikis, vyr. specialisté K. LukaSevi¢, vyr. specialisté
A. Januitiene, Turto valdymo skyriaus tiekéja L. Sartanaviciené, Muitinés darbuotojy profesinés
sajungos pirmininké L. Daujotaité, Muitinés darbuotojy regioninés profesinés sajungos pirmininkas D.
Nagelis.

DARBOTVARKE:
1. 2022 m. vasario 17 d. vykusio posédzio nutarimy vykdymas;

2. Vardiniy dovany risiy, teikiamy pagal LR muitinés Sakos kolektyvinés sutarties 30 punkta
tvirtinimas;

3. Muitinés apdovanojimy pristatymas;

4. Uniformos ir apriipinimo standarty aptarimas;

5. Fizinio pasirengimo normatyvy laikymo, kompensavimo tvarkos pristatymas, informacijos
del atleidimo nuo fizinio kriivio priezasCiy pateikimas;

6. LR muitinés $akos kolektyvinés sutarties 41 punkto (butpinigiai) aptarimas;
7. Dél profesiniy sgjungy atstovy jtraukimo j komisijas;
8. Kiti klausimai.

1. SVARSTYTA. 2022 m. vasario 17 d. vykusio posédZio nutarimy vykdymas.

I. Lideikis pristaté 2022 m. vasario 17 d. vykusio posédzio nutarimy jvykdyma: pavirtintas
Sakos dvisalés tarybos darbo reglamentas, parengtas Lietuvos Respublikos muitinés pareigiiny fizinio
pasirengimo pratyby organizavimo ir atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo tvarkos
apraso projektas, patvirtintas naujas pareigybiy sarasas, kuriems darbuotojams taikoma suminé darbo
laiko apskaita, parengtas ir pasiraSytas jsakymas dél darbo laiko apskaitos Ziniaraséiy pildymo
jtraukiant muitinés posty pareigiiny apskaitinio laikotarpio darbo laiko trumpinimo Zyméjima
atsizvelgiant ] atstumg nuo gyvenamosios vietos iki tarnybos vietos. Taip pat internetinéje svetaingje
buvo sukurta nauja rubrika ,,Socialiné partnerysté*, kurioje bus talpinami sutrumpinti Sakos dvisalés
tarybos posédzio protokolai. Parengtas teisés akto projektas dél darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, apmokeéjimo sistemos ir pateiktas teisés skyriui derinti.

NUTARTA:
Ivykdytiems darbams pastaby néra.



2. SVARSTYTA. Vardiniy dovany rusiy, teikiamy pagal LR muitinés Sakos kolektyvinés
sutarties 30 punkta tvirtinimas.

7. Rudaitiené¢ pazyméjo, jog siekiama abipusio sutarimo dél skatinimo sistemos. L. Daujotaité
teigia, kad profsajungy nariai nesutinka su teikiamu pasitilymu, jy nuomone geriausia skatinimo
dovana - nustatytos pinigy sumos. D. Nagelis pritaria, jog pateiktos dovanos néra labai reik§mingos,
bet nesant galimybiy skirti daugiau 1éSy, pritaria pateiktiems variantams ir idéjai, jog prioritetas
skiriamas ilgiausiai muitinéje dirbantiems asmenims. Taip pat D. Nagelis papasakojo, kad KTM yra
tam tikra praktika, 50 ir 60 mety jubiliejus Svenciantiems jteikiamos sidabrinés monetos.

NUTARTA:

Bendras sutarimas dé¢l vardiniy dovany ragiy nebuvo pasiektas. Sakos dvisalés tarybos
komisijos nariy nuomongs iSsiskiria.

3. SVARSTYTA. Muitinés apdovanojimy pristatymas.

K. LukaSevi¢ pristaté garbés zenklo ,Lietuvos muitinés zvaigzdé“, aukso zenklo ,UZ
pasiZymeéjima tarnyboje* ir sidabro zenklo »UZ pasiZymeéjima tarnyboje
,, eskizus. Taip pat atminimo medalius uz nuopelnus Lietuvos muitinei bei atminimo medalius uz
nepriekaiitingg tarnyba Lietuvos muitinéje. Z. Rudaitiené papildé, kad uZ nepriekaistinga tarnyba
medalius galés gauti visi darbuotojai (statutiniai, karjeros tarnautojai, darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartj), o uz nuopelnus- tik statutiniai. Tai biity skatinimo sistemos dalis, uz indélj Lietuvos
muitingje. Jeigu bus poreikis, §ig apdovanojimy sistemg bus galima plésti.

NUTARTA:
Darbai dél skatinimo sistemos sukiirimo toliau vykdomi, pastaby néra.

4. SVARSTYTA. Uniformos ir apriipinimo standarty aptarimas.

L. SartanaviCiené pristaté muitinés pareigiiny naujos uniformos pavyzdzius. Atsizvelgiant |
skirtingas muitinés pareiginy vykdomas funkcijas ir jy vykdymui uztikrinti, reikalingas skirtingas
tarnybinés uniformos paskirtis, sudarytos 4 muitinés pareigiiny grupés, pagal kurias komplektuojamos
uniformos dalys, numatyti jy iSdavimo kiekiai ir dévéjimo terminai. | grupé - Posty ir Mobiliyjy grupiy
posty pareigiinai, Il grupé - Muitinés kriminalinés tarnybos, Imuniteto tarnybos, Muitinés
administracijos pareigtnai, |l grupé — Muitinés jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, IV grupé —
AuksCiausios grandies pareigiinas — generolas (-¢). Renkantis uniformos modelj, atsizvelgiama j
patoguma ir komfortabiluma, daug detaliy nusiima, nusiklijuoja.

Buvo pristatytas ir apriipinimo uniforma planas 2022 m.:

- aprupinti 400 I grupés pareigiiny;

- apriipinti 156 — II grupés pareigtinus (MKT) ir 10 - II grupés pareiginy (IM);

2023 m. planas:

- aprapinti 400 pareigiiny (naujai) (I grupé), ir uztikrinti atnaujinimg tarnybinés uniformos daliy,

kurios buvo i§duotos 2022 m.;

2024 m. planas:

- aprupinti 400 pareigiiny (naujai) (I, II, III grupés), ir uztikrinti atnaujinimg tarnybinés uniformos
daliy, kurios buvo isduotos 2022 m. ir 2023 m.

L. Daujotaité pasiiilé pareigiinams patiems i$sirinkti uniforma. Z. Rudaitien¢ pastebéjo, jog tai
apsunkinty pirkimo procediira.

NUTARTA:
1. Toliau vykdyti uniformos pirkimo procediiras bei posédzZio metu pristatyta informacija
(uniformy pavyzdzius) pateikti profesiniy sgjungy atstovams;
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2. ISlaikyti tradicing tamsiai zalig spalva,;
3. Posty pareigiinai kostiumings linijos neturés, per minéjimus ir kitas Sventes dalyvaus su
tarnybinés uniformos linija.

5. SVARSTYTA. Fizinio pasirengimo normatyvy laikymo, kompensavimo tvarkos
pristatymas, informacijos d¢l atleidimo nuo fizinio kruvio priezas¢iy pateikimas.

I. Lideikis pristaté muitinés pareigiiny fizinio pasirengimo pratyby organizavimo ir atitikties
fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo tvarkos aprasa. Pareigiinams, kurie sportuoja
savarankiskai ir, kuriy gyvenamojoje vietoje (administraciniame teritoriniame vienete) néra
organizuojamos pratybos pagal Muitinés mokymo centro tvarkarastj, muitinés jstaigos vadovo
sprendimu gali buti kompensuojama iki 10 procenty pareiginés algos bazinio dydzio sporto klubo
(salés) abonemento i§laidoms padengti. Siuo atveju siiloma pateikti viena i§ i$vadinty dokumenty:
saskaita-fakttra, kurioje nurodoma pareigiino vardas, pavard¢, paslaugos pavadinimas, data ir kaina,
jei mokama grynais pinigais — kasos ¢ekis, o jei mokama pavedimu - pavedimo kopija arba banko
iSraSas.

K. Lukasevi¢ pristaté medicininiy pazymy jrasus, dél kokiy priezasc¢iy atleidziama nuo fizinio
pasirengimo.

NUTARTA
1. Profesinés sgjungos atstovai atsiys savo pastabas ir pastebéjimus dél muitinés pareigiiny
fizinio pasirengimo pratyby organizavimo ir atitikties fizinio pasirengimo
reikalavimams tikrinimo tvarkos;
2. Papildomai turéty bati organizuojamas nuotolinis susitikimas pirmiau nurodytos
tvarkos projekto pastabas aptarti.

6. SVARSTYTA. LR muitinés Sakos kolektyvinés sutarties 41 punkto (butpinigiai) aptarimas.

I. Lideikis pristaté teisinj butpinigiy, skiriamy aprapinimui gyvenamosiomis patalpomis,
pagrindg. Taip pat atkreipé démesj | tai, jog rengiant LR muitinés Sakos kolektyvine sutartj 41 punktas
(dél butpinigiy didinimo dvigubai) buvo jtrauktas tik dél to, jog esama butpinigiy suma yra maza.
Siandien LR Vyriausyb¢ yra pritarusi LR vidaus reikaly ministerijos sitilymui didinti butpinigius
vidaus tarnybos sistemos pareiginams. AtsiZvelgiant j vietove, maksimalus butpinigiy dydis galéty
buiti 616 Eur, maziausias — 228 Eur. Taip pat atsisakyta butpinigiy dydzio diferencijavimo pagal tai, ar
pareigiinas eina rotuojamas pareigas, ir pagal pareigiiny laipsnius. Siuo metu maZiausias butpinigiy
dydis — 18,90 Eur (kai pareigiinas gyvena vienas), didziausias — 122 Eur (kai pareigiinas gyvena su
Seima). Sios nuostatos turéty jsigalioti nuo 2022 m. liepos 1 d. Z. Rudaitienés sitilymas netaikyti LR
muitings Sakos kolektyvinés sutarties 41 punkto jeigu nuo 2022 m. liepos 1 d. jsigalios nuostatos deél
butpinigiy didinimo. Profesinés sajungos atstovai su sitilymu nesutinka.

NUTARTA
Bendros pozicijos ir sutarimo dé¢l LR muitinés Sakos kolektyvinés sutarties 41 punkto
taikymo/netaikymo néra.

7. SVARSTYTA. Dél profesiniy sajungy atstovy jtraukimo i komisijas.

I. Lideikis paprasé profesinés sgjungos atstovy patikslinti situacijg dél informacijos pateikimo
pagal LR muitinés Sakos kolektyvinés sutarties 35.1 punkta, jeigu asmuo néra profesinés sajungos
narys ir nenori, jog apie pradéta tarnybinj patikrinimg Zinoty profesinés sgjungos. L. Daujotaités
siilymas vadovautis Nacionaline kolektyvine sutartimi ir visais atvejais informuoti apie pradétus
tarnybinius patikrinimus.

NUTARTA:
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Apie pradétus tarnybinius patikrinimus visais atvejais informuoti profesines sajungas remiantis
Nacionaliné kolektyviné sutarties 15 punktu. Atskiro informavimo pagal LR muitinés Sakos
kolektyving sutartj nereikia.

8. SVARSTYTA. Kiti klausimai.

A. Januitiené pristaté LR muitinés personalo pasitenkinimo darbu apklausos ataskaits.
Labiausiai apklaustieji yra patenkinti darbo laiko organizavimu (85 proc.), darbo kintamumu ir
jvairumu (82 proc.). Daugiau nei tre¢dalis apklaustyjy yra nepatenkinti darbo priemonémis (39 proc.)
ir darbo patalpomis (34 proc.). Analizuojant nepatenkintus darbo patalpomis ir darbo priemonémis
apklaustuosius, nustatyta, kad daugiau nei pusé jy dirba postuose. Taip pat pristaté kitus rodiklius
tokius kaip psichosocialinius veiksnius daugiausiai keliancius stresg darbe, vyraujanéig atmosferg ir kt.
Darbdavio sitilymas atlikti darbuotojy pasitenkinimo darbu monitoringg kas du metus. Tyrimas turéty
padéti atpazinti, ko organizacijoje triikksta, kad biity uztikrinta palanki psichosocialiné darbo aplinka.

NUTARTA:
1. Pristatymui ir pasiilymams pastaby néra.
2. Kita tarybos posédzio data 2022-04-27.

Posédzio pirmininke Zaneta Rudaitiené
Posédzio sekretoré Karolina Lubauskaité-Slepetiené
Nariai Irmantas Lideikis

Leokadija Daujotaité

Darius Nagelis



