0

2022-01-28 LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINES SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

Nr. PV3-555
Sutarties Papildoma garantija Papildomos garantijos Papildomos garantijos
punktas apimtis taikymas
Garantijos dél darbo organizavimo pakeitimy
16 Papildomas laikas naujo | 20 procenty darbo laiko Tik jteikus jspéjima apie
darbo paieskoms darbo santykiy nutraukima
17 Informavimas apie darbuotojas informuojamas
numatomus darbo ne véliau kaip prie§ 1 ménesj
organizavimo pakeitimus | iki numatomy pasikeitimy
37 Papildomos garantijos, Pirmenybé likti darbe: Tik esant vienodai

kai mazinamas
darbuotojy skaicius-
pirmenybé likti darbe

- buvo suzaloti vykdydami
tarnybines pareigas;

- vieni augina mokyklinio
amziaus vaikus (jvaikius)
arba prizitri kitus Seimos
narius, kuriems nustatytas
sunkaus ar vidutinio
nejgalumo lygis arba
mazesnio negu 55 procentai
darbingumo lygis, arba
Seimos narius, sukakusius
senatves pensijos amziy,
kuriems teisés akty nustatyta
tvarka nustatytas dideliy ar
vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis;

- turi ne maziau kaip
deSimties mety tarnybos ar
darbo muitingje staza,
18skyrus darbuotojus,
iStarnavusius nustatytg laika,
reikalingg pareiginy ir kariy
valstybinei pensijai skirti;

- kuriems iki amziaus,
reikalingo pareigiiny ir kariy
valstybinei pensijai skirti,
liko ne daugiau kaip penkeri
metai;

- turi tris ir daugiau vaiky,
kurie mokosi pagal vidurinio
ugdymo programa ar pagal
formaliojo profesinio

darbuotojy kvalifikacijai




Sutarties

Papildoma garantija

Papildomos garantijos

Papildomos garantijos

punktas apimtis taikymas
mokymo programg pirmajai
kvalifikacijai jgyti arba
studijuoja aukstojoje
mokykloje pagal nuolatinés
studijy formos programg ir
yra ne vyresni negu 24 mety.
Papildomos mokamos kasmetinés atostogos
34
Papildomos mokamos 2 darbo dienos mokant Tik sutartj pasirasiusiy
kasmetinés atostogos vidutinj darbuotojo darbo profesiniy sgjungy nariams,
uzmokestj kurie neturi teisés ]
Nacionalingje kolektyvingje
sutartyje nurodytas
papildomas mokamas
kasmetiniy atostogy dienas
57 Papildomos mokamos 5 darbo dienos Darbuotojui, auginan¢iam
kasmetinés atostogos vaika (jvaikj) iki 14 mety
arba nejgaly vaika (jvaikj)
iki 18 mety, i$skyrus
darbuotojus, kuriems
taikoma jstatymu nustatyta
garantija dél papildomy 5
darbo dieny kasmetiniy
atostogy suteikimo vienam
auginant vaika (ivaikj) iki
14 mety arba nejgaly vaika
(jvaikj) iki 18 mety (t. y.
VTS 49 straipsnio 2 dalis,
VT] 42 straipsnio 1 dalis ir
DK 138 straipsnio 1 dalis).
58 Kasmetiniy atostogy iSdirbus 15 mety - viena Tik darbuotojams,
trukmés ilginimas, papildoma darbo diena dirbantiems pagal darbo
atsizvelgiant | kasmetiniy atostogy, sutartis.
nepertraukiamaji Sios papildomos kasmetiniy
darbo staza muitinéje i8dirbus 20 mety - 2 atostogy dienos turi biiti
papildomos darbo dienos iSnaudojamoms per
kasmetiniy atostogy, vienerius metus.
uz kiekvienus paskesnius
metus suteikiama po 2
papildomas darbo dienas
kasmetiniy atostogy
Kitos garantijos
27 Vaizdo stebéjimas ir gali biiti vykdomas tik

garso jraSymas darbo
vietoje

pasirasytinai informavus apie
tai darbuotojus.
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punktas apimtis taikymas
30 Darbuotojy skatinimas asmeninio jubiliejaus (50 ir Darbuotojai skatinami
60 mety) vardinémis dovanomis.
ir Vardinés dovanos rasis
darbo mety sukakéiy nustatoma kiekvieny
progomis (10, 20 ir 30 mety) | kalendoriniy mety pradzioje
(ne véliau kaip iki vasario
20 d.), darbdavio ir
profesinés sgjungos,
pasiraSiusios Sig sutartj,
susitarimu.
31 Pasalpos artimyjy Seimos | vaiko, Zmonos, vyro - ne Pasalpos darbuotojams
nariy laidotuvéms maziau kaip 800 eury, iSmokamos tik esant
motinos, tévo — ne maziau jstatymuose nustatytiems
kaip 600 eury; sesers, brolio | pagrindams
—ne maziau kaip 300 eury.
32 Papildomas laikas nuo iki 3 darbo dieny mokant
darbo laidotuvéms nustatytg darbo uzmokestj
33 Papildomas laikas nuo iki 2 darbo dieny mokant Tik darbuotojams,
darbo i§vykti j sveikatos | nustatyta darbo uzmokestj dirbantiems pagal darbo
priezitiros jstaigg ir sutartis
valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaiga
41 Butpinigiai, tarnybiniai Lietuvos Respublikos Tik posty pareiglinams,
butai ir patalpos Vyriausybés nustatyto dydzio | kurie tarnybos vietovéje
butpinigiai didinami neturi nuosavybés teise
dvigubai priklausancios
gyvenamosios patalpos arba
tarnybos vieta nutolusi nuo
gyvenamosios vietos
daugiau kaip 100 kilometry,
kurie patys ar kuriy
sutuoktiniai, sugyventiniai
(partneriai) neturi
nuosavybeés teise
priklausancios
gyvenamosios patalpos,
apriipinami tarnybiniu butu
(vienas gyvenantis
pareigiinas arba pareigiinas,
kurio Seima negali persikelti
] pareigino tarnybos
vietove, — atskira tarnybine
gyvenamaja patalpa).
42 Papildoma kompensacija | ne daugiau kaip 10 procenty | Tik muitinés pareigtinams,

uz sporto kluby i§laidas

pareiginés algos bazinio
dydzio

kuriems nustatyti bendrieji
fizinio pasirengimo
reikalavimai ir tuo atveju,
jeigu darbdavys pareigiino
gyvenamojoje vietoje
(administraciniame




Sutarties Papildoma garantija Papildomos garantijos Papildomos garantijos
punktas apimtis taikymas
teritoriniame vienete)
uztikrina pareigiinui saglygas
sportuoti.
59 Mokymaosi atostogos mokamas nustatytas darbo Darbuotojams,

uzmokestis

besimokantiems Lietuvos
Respublikoje jregistruotose
mokymosi jstaigose, kai
studijos susijusios su
muitinés veikla ir
darbuotojas siekia jgyti
aukstaj] universitetinj ar
jam prilygintg i$silavinima.
Kai darbuotojas jgis
aukstajj universitetinj ar
jam prilygintg i$silavinima,
uz kurj jam buvo suteiktos
mokymosi atostogos ir
mokymosi atostogy metu
jam buvo mokamas
nustatytas darbo
uzmokestis, darbuotojas
isipareigoja vienerius
metus dirbti muitinéje.

Kompensavimas uz

atlyginamos visos del to

60 nutrauktas kasmetines faktiskai patirtos iSlaidos
atostogas
Papildomos laisvos 8 darbo valandos mokant Darbuotojui, auginanéiam
61 dienos nuo darbo pirmgja | vidutinj darbo uzZmokestj vaika iki 14 mety, kuris
mokslo mety dieng mokosi pagal
prieSmokyklinio, pradinio
ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas
63 Vykimo j tarnyba laiko 8 valandos — vykstantiems Tik muitinés posty
kompensavimas nuo 70 iki 100 kilometry, pareigiinams,

12 valandy — vykstantiems
nuo 100 iki 140 kilometry,

16 valandy — vykstantiems
daugiau kaip 140 kilometry

darbo laikas trumpinamas
per apskaitinj laikotarpj

Atkreiptinas démesys ] Sutarties 46 punkte jtvirtintg nuostatag, darbuotoju prasymai
dél numatyty garantijy pateikiami ne véliau kaip pries 8 darbo dienas.

© Muitinés darbuotojy profesiné sgjunga




