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Sutarties 

punktas 

Papildoma garantija  Papildomos garantijos 

apimtis 

Papildomos garantijos 

taikymas 

 

Garantijos dėl darbo organizavimo pakeitimų 

 

 

16 

 

Papildomas laikas naujo 

darbo paieškoms 

 

20 procentų  darbo laiko  

 

Tik įteikus įspėjimą apie 

darbo santykių nutraukimą 

 

17 Informavimas apie 

numatomus darbo 

organizavimo pakeitimus 

darbuotojas informuojamas 

ne vėliau kaip prieš 1 mėnesį 

iki numatomų pasikeitimų 

 

37 Papildomos garantijos, 

kai mažinamas 

darbuotojų skaičius-  

pirmenybė likti darbe 

Pirmenybė likti darbe: 

- buvo sužaloti vykdydami 

tarnybines pareigas; 

 

- vieni augina mokyklinio 

amžiaus vaikus (įvaikius) 

arba prižiūri kitus šeimos 

narius, kuriems nustatytas 

sunkaus ar vidutinio 

neįgalumo lygis arba 

mažesnio negu 55 procentai 

darbingumo lygis, arba 

šeimos narius, sukakusius 

senatvės pensijos amžių, 

kuriems teisės aktų nustatyta 

tvarka nustatytas didelių ar 

vidutinių specialiųjų poreikių 

lygis; 

 

- turi ne mažiau kaip 

dešimties metų tarnybos ar 

darbo muitinėje stažą, 

išskyrus darbuotojus, 

ištarnavusius nustatytą laiką, 

reikalingą pareigūnų ir karių 

valstybinei pensijai skirti; 

 

- kuriems iki amžiaus, 

reikalingo pareigūnų ir karių 

valstybinei pensijai skirti, 

liko ne daugiau kaip penkeri 

metai; 

 

- turi tris ir daugiau vaikų, 

kurie mokosi pagal vidurinio 

ugdymo programą ar pagal 

formaliojo profesinio 

Tik esant vienodai 

darbuotojų kvalifikacijai 



Sutarties 

punktas 

Papildoma garantija  Papildomos garantijos 

apimtis 

Papildomos garantijos 

taikymas 

mokymo programą pirmajai 

kvalifikacijai įgyti arba 

studijuoja aukštojoje 

mokykloje pagal nuolatinės 

studijų formos programą ir 

yra ne vyresni negu 24 metų. 

 

 

Papildomos mokamos kasmetinės atostogos 

 

34  

Papildomos mokamos 

kasmetinės atostogos  

 

 

2 darbo dienos mokant 

vidutinį darbuotojo darbo 

užmokestį 

 

Tik sutartį pasirašiusių 

profesinių sąjungų nariams, 

kurie neturi teisės į 

Nacionalinėje kolektyvinėje 

sutartyje nurodytas 

papildomas mokamas 

kasmetinių atostogų dienas 

 

57 Papildomos mokamos 

kasmetinės atostogos  

 

5 darbo dienos  Darbuotojui, auginančiam 

vaiką (įvaikį) iki 14 metų 

arba neįgalų vaiką (įvaikį) 

iki 18 metų, išskyrus 

darbuotojus, kuriems 

taikoma įstatymu nustatyta 

garantija dėl papildomų 5 

darbo dienų kasmetinių 

atostogų suteikimo vienam 

auginant vaiką (įvaikį) iki 

14 metų arba neįgalų vaiką 

(įvaikį) iki 18 metų (t. y. 

VTS 49 straipsnio 2 dalis, 

VTĮ 42 straipsnio 1 dalis ir 

DK 138 straipsnio 1 dalis). 

 

58 Kasmetinių atostogų 

trukmės ilginimas, 

atsižvelgiant į 

nepertraukiamąjį 

darbo stažą muitinėje 

išdirbus 15 metų - viena 

papildoma darbo diena 

kasmetinių atostogų,  

 

išdirbus 20 metų - 2 

papildomos darbo dienos 

kasmetinių atostogų,  

 

už kiekvienus paskesnius 

metus suteikiama po 2 

papildomas darbo dienas 

kasmetinių atostogų 

 

Tik darbuotojams, 

dirbantiems pagal darbo 

sutartis. 

Šios papildomos kasmetinių 

atostogų dienos turi būti 

išnaudojamoms per 

vienerius metus. 

 

Kitos garantijos 

27 Vaizdo stebėjimas ir 

garso įrašymas darbo 

vietoje  

 

gali būti vykdomas tik 

pasirašytinai informavus apie 

tai darbuotojus.  

 



Sutarties 

punktas 

Papildoma garantija  Papildomos garantijos 

apimtis 

Papildomos garantijos 

taikymas 

30 Darbuotojų skatinimas  asmeninio jubiliejaus (50 ir 

60 metų)  

ir  

darbo metų sukakčių 

progomis (10, 20 ir 30 metų) 

Darbuotojai skatinami 

vardinėmis dovanomis. 

Vardinės dovanos rūšis 

nustatoma kiekvienų 

kalendorinių metų pradžioje 

(ne vėliau kaip iki vasario 

20 d.), darbdavio ir 

profesinės sąjungos, 

pasirašiusios šią sutartį, 

susitarimu. 

31 Pašalpos artimųjų šeimos 

narių laidotuvėms 

vaiko, žmonos, vyro - ne 

mažiau kaip 800 eurų, 

motinos, tėvo – ne mažiau 

kaip 600 eurų; sesers, brolio 

– ne mažiau kaip 300 eurų. 

 

Pašalpos darbuotojams 

išmokamos tik esant 

įstatymuose nustatytiems 

pagrindams 

32 Papildomas laikas nuo 

darbo laidotuvėms 

iki 3 darbo dienų mokant 

nustatytą darbo užmokestį 

 

33 Papildomas laikas nuo 

darbo išvykti į sveikatos 

priežiūros įstaigą ir 

valstybės ar savivaldybės 

instituciją ar įstaigą 

 

iki 2 darbo dienų mokant 

nustatytą darbo užmokestį 

Tik darbuotojams, 

dirbantiems pagal darbo 

sutartis  

41 Butpinigiai, tarnybiniai 

butai ir patalpos 

Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nustatyto dydžio 

butpinigiai didinami 

dvigubai 
 

Tik postų pareigūnams, 

kurie tarnybos vietovėje 

neturi nuosavybės teise 

priklausančios 

gyvenamosios patalpos arba 

tarnybos vieta nutolusi nuo 

gyvenamosios vietos 

daugiau kaip 100 kilometrų, 

kurie patys ar kurių 

sutuoktiniai, sugyventiniai 

(partneriai) neturi 

nuosavybės teise 

priklausančios 

gyvenamosios patalpos, 

aprūpinami tarnybiniu butu 

(vienas gyvenantis 

pareigūnas arba pareigūnas, 

kurio šeima negali persikelti 

į pareigūno tarnybos 

vietovę, – atskira tarnybine 

gyvenamąja patalpa).  

 

42 Papildoma kompensacija 

už sporto klubų išlaidas 

ne daugiau kaip 10 procentų 

pareiginės algos bazinio 

dydžio 

Tik muitinės pareigūnams, 

kuriems nustatyti bendrieji 

fizinio pasirengimo 

reikalavimai ir tuo atveju, 

jeigu darbdavys pareigūno 

gyvenamojoje vietoje 

(administraciniame 



Sutarties 

punktas 

Papildoma garantija  Papildomos garantijos 

apimtis 

Papildomos garantijos 

taikymas 

teritoriniame vienete) 

užtikrina pareigūnui sąlygas 

sportuoti. 

 

59 

 

Mokymosi atostogos 

 

 

mokamas nustatytas darbo 

užmokestis 

 

 

 

Darbuotojams, 

besimokantiems Lietuvos 

Respublikoje įregistruotose 

mokymosi įstaigose, kai 

studijos susijusios su 

muitinės veikla ir 

darbuotojas siekia įgyti 

aukštąjį universitetinį ar 

jam prilygintą išsilavinimą. 

 Kai darbuotojas įgis 

aukštąjį universitetinį ar 

jam prilygintą išsilavinimą, 

už kurį jam buvo suteiktos 

mokymosi atostogos ir 

mokymosi atostogų metu 

jam buvo mokamas 

nustatytas darbo 

užmokestis, darbuotojas 

įsipareigoja vienerius 

metus dirbti muitinėje. 

 

 

60 

Kompensavimas už 

nutrauktas kasmetines 

atostogas  

atlyginamos visos dėl to 

faktiškai patirtos išlaidos 

 

 

 

61 

Papildomos laisvos 

dienos nuo darbo pirmąją 

mokslo metų dieną 

8 darbo valandos mokant 

vidutinį darbo užmokestį 

Darbuotojui, auginančiam 

vaiką iki 14 metų, kuris 

mokosi pagal 

priešmokyklinio, pradinio 

ugdymo ar pagrindinio 

ugdymo programas 

 

63 Vykimo į tarnybą laiko 

kompensavimas 

8 valandos – vykstantiems 

nuo 70 iki 100 kilometrų, 

12 valandų – vykstantiems 

nuo 100 iki 140 kilometrų, 

16 valandų – vykstantiems 

daugiau kaip 140 kilometrų 

 

 

Tik muitinės postų 

pareigūnams,  

darbo laikas trumpinamas  

per apskaitinį laikotarpį 

 

 

Atkreiptinas dėmesys į Sutarties 46 punkte įtvirtintą nuostatą,  darbuotojų prašymai  

dėl numatytų garantijų pateikiami ne vėliau kaip prieš 8 darbo dienas. 
 

 

©  Muitinės darbuotojų profesinė sąjunga 

 


