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Kas yra diskriminacija?

» Diskriminacija laikomas nepalankus elgesys su Zmogumi dél jo
lyties, amziaus, religijos, etninés priklausomybés ar kito asmens
tapatybés bruozo. Diskriminacija néra laikomas bet koks
nevienodas ar maziau palankus elgesys su zmogumi, kadangi kartais
skirtingas ar maziau palankus elgesys gali buti pateisinamas. Taip
pat ne kiekvienas neteisingas poelgis su zmogumi bus laikomas
diskriminacija.
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Kam taikomos lycCiy lygybes ir
nediskriminavimo nuostatos?

o Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — DK), Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme (toliau — Lygiy galimybiy
jstatymas) ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatyme (toliau — Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas)
jtvirtintos su lyCiy lygybés ir nediskriminavimo principais
susijusios  nuostatos  taikomos  visiems  darbdaviams,
neatsizvelgiant j samdomuy darbuotojy skaiciy.
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Lygiy galimybiy reglamentavimas

darbo teisiniuose santykiuose

o Darbdaviui ne tik draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai
diskriminuoti dél Iyties ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis ar kitais jstatymuose
nustatytais pagrindais, priekabiauti, seksualiai priekabiauti,
taciau jis taip pat privalo aktyviai imtis konkreciy veiksmy, kad
tokiy situacijy jo darbovietéje neatsirastuy;

o DK numatyta, kad darbdaviai, samdantys penkiasdeSimt ir
daugiau darbuotojy, turi organizacijoje jdiegti lygiy galimybiy
politikg. Su lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo bei
jgyvendinimo prieziuros priemonémis butina supazindinti visus

darbuotojus. | I



Diskriminacijos formos

o Diskriminacija skirstoma j dvi formas:

 _

tiesiogine ir netiesiogine.

o Tiesiogine diskriminacija laikomas maziau palankus elgesys su asmeniu dél
jo lyties, amziaus, negalios, tautybeés ir kity tapatybés bruozy, nei tokiomis
paciomis aplinkybémis yra, buvo arba buty elgiamasi su kitu asmeniu, kuris
Sio tapatybés bruozo neturi (pavyzdziui, darbo skelbime nurodyta, kad j
konkrecias pareigas priimamas tik konkrecios lyties asmuo arba atsisakoma
jdarbinti moterj, turincig Seimoje vaiky, kadangi greiciausiai ji daznai nebus
darbe, naudosis nedarbingumo pazyméjimu, nes vaikai sirgs ir todél
darbdavys bus priverstas jos darbo kravj perkelti kitiems darbuotojams).
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Diskriminacijos formos

o Netiesioginé diskriminacija yra iS paziuros neutrali taisykle, sglyga ar
praktika, kurios taikymo arba jgyvendinimo metu asmuo dél savo
turimos tapatybés bruozo (lyties, amziaus, negalios ir kity) atsiduria
ar gali atsidurti faktiskai nepalankesnéje situacijoje, palyginus su
kitais asmenimis, kurie Sio tapatybés bruozo neturi. Pavyzdziui,
informaciniy technologijy specialistams ir specialistéms mokamas
priedas, o informaciniy technologijy skyriuje dirba tik vyrai. Tokj
atvejj buty galima laikyti netiesiogine diskriminacija.
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Aktuall teismy praktika

Europos Sgjungos Teisingumo Teismo sprendimuose, isaiskinta, kad
diskriminacija yra tie atvejai, kai panasios situacijos vertinamos
skirtingai, o skirtingos situacijos — vienodai, nebent toks vertinimas
buty objektyviai pateisinamas (pvz., 2011-09-08 sprendimo b. C-
177/10 65 p. ir jame nurodyta jurisprudencija).
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Aktuall teismy praktika

Lietuvos Auksciausiasis Teismas (toliau — LAT) 2021-08-26 nutartyje
civilinéje byloje Nr. e3K-3-227-684/2021 nurodé, kad tiek pagal Lietuvos
teise, tiek ES antrinéje teiséje bei Europos Zmogaus Teisiy Teismas
(toliau — EZTT) praktikoje netiesioginé diskriminacija apibadinama kaip
susijusi su atitinkama elgesio taisykle, kuri, nors pati savaime ir yra
neutrali (vertinant netiesiogine diskriminacijg svarbus yra ne nominalus
taisyklés turinys, bet jos realiai sukeliamos teisinés pasekmés), tam
tikrai asmeny grupei sukelia vienokiy ar kitokiy neigiamy teisiy
ribojimy, su salyga, kad atitinkamos elgesio taisyklés negalima
objektyviai pateisinti pagal teiséto tikslo ir proporcingumo kriterijus.
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LYGIY GALIMYBIY IR NEDISKRIMINAVIMO PRINCIPO
IGYVENDINIMAS

» Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus.

» Tai reiskia, kad, esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais, tiesioginé
ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés
priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziury, iSskyrus atvejus del asmens iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése,
bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui deél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés,
bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo
turéeti vaikg pagrindu, deél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.
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Lygybes principo jgyvendinimas

v’ Jgyvendinant lygybés principg praktikoje, darbdaviai galéty
priimti vietinius norminius teisés aktus, kuriuose buty
numatytos priemonés ir budai darbo teisés subjekty lygybés
principo jgyvendinimui. Sios priemonés ir budai galéty bati
nustatyti darbo sutartyse, ir/arba kolektyvinése sutartvse.
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Lygybes ir nediskriminavimo principo
igyvendinimas

Vadovaujantis DK 26 str. nuostatomis, darbdavys privalo laikytis Siy prievoliy:

1) priimdamas j darbg, darbdavys privalo taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
salygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat
teikti vienodas lengvatas;

3) taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo iS darbo kriterijus;

4) uz tokj patjir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokest;j;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,

seksualinio priekabiavimo ir nebuty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat

nebuty persekiojamas ir buty apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateikia skundg deél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos sglygos gauti

darbg, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikymg,

jeigu del tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio

pareigos. W)I Bhreo mapeKciia



1. Vienodi atrankos kriterijai ir sglygos priimant |
darba

v’ Darbo  skelbimuose  draudZiama  nurodyti
reikalavimus, suteikianCius pirmenybe asmenims

del jy lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, ri— o °
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, t — =
negalios, sveikatos bukles, etninés ‘:r‘. =S
priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar " S,
asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar \
pazidry. Ol &

v' Darbo skelbime nurodant ieSkomo darbuotojo
lytj, amziy, rase, tautybe ar kt., jis nebus
laikomas diskriminaciniu tik tuo atveju, jeigu Sis
tapatybés bruozas yra bduatinas ir esminis
siulomam darbui atlikti.
v)l VALSTYBINE
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Kaip isvengti diskriminaciniy darbo skelbimy?

v" Nurodyti objektyvius ir neutraliusv” vengti naudoti ZodZius, kurie gali rodyti
profesinius kriterijus; ketinimg diskriminuoti, pvz., jog iesSkote

v’ jtraukti tik batinas darbui atlikti dalykines ,energingo”, verzlaus” »jaunatvisko”
savybes ir jgudzius; darbuotojo ir pan.;

v' nenurodyti, jog ieSkoma konkrelios lyties,v" vengti tokiy aprasymy, kurie galéty
amziaus, tautybés ar kitg tapatybés bruozg demotyvuoti kai kuriuos kandidatus nuo
turin€io darbuotojo, iSskyrus atvejus, kai Sis  paraiskos teikimo, pvz., ,sitlome darbg
bruozas yra butinas ir esminis sitllomam jauname ir dinamiskame kolektyve*;
darbui atlikti. Pvz., Lietuvos Respublikosv" vengti nuotrauky, kurios galéty sudaryti
alkoholio kontrolés jstatyme nurodyta, kad jspudj, kad ieSskomi tik tam tikros lyties,
prekiauti alkoholiniais gérimais draudziama amziaus darbuotojai, pvz., vaizduoti vien
asmenims, jaunesniems nei 18 mety; vyrus j IT sektoriaus darbo pozicijg;
naudoti lyties atzvilgiu neutralig kalbg; v' nurodyti ne tik telefono numerj skambinti,
nenurodyti, jog tam tikros lyties, amziaus, bet ir galimybe kreiptis SMS zZinute ar
tautybés ar kitg tapatybés bruozg turintys elektroniniu pastu (gali bati itin svarbu
kandidatai yra nepageidaujami; Zzmonéms su klausos negalia).
v vengti pertekliniy, su darbo funkcijomis
nesusijusiy reikalavimy, kurie galéty sukurti
papildomy klitciy jsidarbinti;

AN
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Kaip isvengti diskriminacijos kandidaty darbo
pokalbiul atrankos metu?

v’ | atrankos vykdyma jtraukti daugiau nei vieng asmenj, pvz., sudarant
atrankos grupe;

v’ uztikrinti, kad atrankas vykdantys asmenys baty susipazine su lygiy
galimybiy reikalavimais;

v  nusimatyti  nediskriminacinius  vertinimo  kriterijus, tokius kaip:
iSsilavinimas, patirtis, jgudziai, kompetencijos, asmeninés savybés, pvz.,
gebéjimas dirbti komandoje, malonus bendravimo budas, atidumas
detaléms;

v' uzduodant klausimus orientuotis tik j profesines kandidato savybes,
kompetencija ir jgudzius, reikalingus darbui atlikti;

v’ neuzduoti klausimy susijusiy su: seksualine orientacija, $eimos sudétimi ir
jos pagauséjimo planais, Seimos nariy prieziuros poreikiu, laikino
nedarbingumo laikotarpiais, religija, tikéjimu, jsitikinimais ar paziuromis,
etniniais, politiniais ar kitokiais jsitikinimais.
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Isimtys kandidaty darbo pokalbiui atrankos
metu 3

naa e
I =&
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v’ Prasyti informacijos apie kandidato sveikatos bukle patartina tik tuo
atveju, jeigu darbo funkcijoms atlikti keliami su sveikata susije
reikalavimai;

v teirautis informacijos susijusios su asmens iSpazjstama religija, tikéjimu ar
jsitikinimais galima tik tokiu atveju, jei kandidatuojama | religine
bendruomene, bendrijg ar centrg, jeigu toks reikalavimas, atsizvelgiant j
religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas
ir pateisinamas;

v’ klausimai susije su naryste politinéje partijoje ar asociacijoje galimi tik
jeigu darbo funkcijoms atlikti butinas neutralumas politiniy partijy,
visuomeniniy ar profesiniy asociacijy atzvilgiu, ir Sio neutralumo bei
galimo interesy konflikto suvaldymo negalima pasiekti kitomis, maziau
ribojanCiomis priemonémis.
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Kaip isvengti diskriminacijos sprendimo
jdarbinti priemimo metu

v anonimiSkumo uztikrinimas konkurso metu, i$skyrus tam tikrg darba, kurj atlikti gali
tik konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobudzio arba
dél jy vykdymo salygy lytis yra buatinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis
reikalavimas;

v’ perzilreéti visg surinktg informacija, kad bty galima priimti pagrjsta sprendima dél
tinkamiausio kandidato;

v’ nesivadovauti iSankstinémis nuostatomis dél kandidato lyties, amZiaus ar kity asmens
tapatybés bruozy;

v' remtis tik atrankos proceso metu surinkta informacija apie kiekvieno kandidato
tinkamumag atlikti darbg;

v’ jvertinti kiekvieng kandidatg taskais pagal jo atitikimag batiniems ir pageidaujamiems
profesiniams reikalavimames;

v’ kandidatus vertinti lygiagreciai, o ne vieng po kito, t. y. kiekvieno kandidato kiekvieno
uzduoto klausimo atsakymas turéty buti sulyginamas tarpusavyje: iS pradziy
jvertinant visy kandidaty atsakymus j pirma klausimg ir skiriant taskus, paskui visy
kandidaty atsakymus j antrg klausimg ir t. t. Tokiu budu bus eliminuotas pirmojo
jspudzio efektas, galimas vertintojo subjektyvumas. ,
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2. Vienody darbo salygy sudarymas, galimybiy tobulinti
_kvalifikacija, siekti profesinio tobulejimo, persikvalifikuoti,

igyti praktines darbo patirties, taip pat teikti vienodas
lengvatas E =

o DK numatyta darbdavio pareiga sudaryti darbuotojams salygas darbo
funkcijai atlikti ir suteikti reikalingas darbo priemones ar turta. Jeigu
darbuotojas darbo metu naudos savo priemones ar turtg, tokiu atveju
turi buti susitariama dél darbuotojui mokamos kompensacijos uz jo
priemoniy ar turto naudojima;

o visiems darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu budu, turéty bati
suteiktos ne tik visos darbui reikalingos priemonés, bet ir padengtos su
darbo funkcijy atlikimu ir su darbo priemoniy jsigijimu bei jsirengimu
susijusios islaidos.
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Kvalifikacinis be/ profesm/s tobulej/mas

¢ lp

o Darbdavys turi pareigg imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui,
gebéjimui prisitaikyti prie besikeiCianCiy verslo, profesiniy ar darbo salygy didinti t. v.
darbdavys turi sudaryti sglygas darbuotojams mokytis, tobulinti kvalifikacijg ir pan.

o Siam tikslui jgyvendinti darbdavys turéty imtis priemoniy, kad visi darbuotojai galéty
dalyvauti kvalifikacijos kelimo mokymuose arba persikvalifikuoti:

o siunCiant darbuotojus j kvalifikacijos tobulinimo kursus, sudaryti misrias darbuotojy
grupes, pvz., nesiysti tobulintis kvalifikacijos tik vienos lyties ar panasaus amziaus jmoneés
darbuotojy;

o skatinti darbuotojus dalyvauti ir leisti patiems iSsirinkti, kokiuose kursuose ar mokymuose
noréty dalyvauti;

o vieSai skelbti apie galimybe uzimti aukStesnes pareigas ir visiems sudaryti vienodas
galimybes, naudojant nediskriminacinius atrankos kriterijus, uzimti aukstesnes pareigas;

o turéti patvirtintg aiSkig paaukstinimy politikg, kad kiekvienas darbuotojas zZinoty, kokios
kompetencijos, jgudziy bei patirties reikety jgyti, kad galéty pretenduoti j aukstesne
pozicija.
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Vienodos lengvatos

o Darbdavys taikydamas tam tikras lengvatas darbuotojams taip pat turi
nepazeisti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy. Pvz.,
norédamas darbuotojams kompensuoti sveikatingumo uzsiémimus ar suteikti
keletg laivy apmokamy dieny per metus sveikatai pasitikrinti, darbdavys
neturéty Siy lengvaty taikyti tik tiems darbuotojams, kurie turi nejgaluma.
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3. Vienody darbo vertinimo ir atleidimo is darbo
‘ kriterijy taikymas

Darbo vertinimas

v Vertinant atliekamo darbo specifika, reikéty naudoti vienodus,
objektyvius, su darbo funkcijomis tiesiogiai susijusius vertinimo kriterijus.
Taip buty sumazinta tiesiogineés ir netiesioginés diskriminacijos tikimybé;

v' DK 140 str. nustato, kad daugiau nei dvidesimt darbuotojy samdantis
darbdavys turi turéti darbo apmokéjimo sistema (kai ji néra jtvirtinta
kolektyvinéje sutartyje). Si tvarka negali tiesiogiai ar netiesiogiai
diskriminuoti darbuotojy;

v’ darbas tai pat gali bati vertinamas ir be formaliy procediry, pvz., darbo
laiku iSsakomomis pastabomis bei paskatinimu;

v’ sitloma vertinant konkrety darba, visada vadovautis objektyviais
kriterijais ir vengti uzuominy apie vertinamo darbuotojo lytj, amziy,
tautybe ar kitg tapatybés bruoza. ,
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Atleidimas is darbo

AL REIL

v’ darbo sutarties nutraukimo pagrindus reglamentuoja DK 53 straipsnis.
Sprendziant klausimg dél darbuotojo atleidimo, draudziama vadovautis
diskriminaciniais pagrindais. Atleidimo procedura taip pat negali
diskriminuoti darbuotojy deél jy lyties, amziaus, negalios ir kity
tapatybeés bruozy;

v iSimtys gali bati taikomos tais atvejais, kai darbo pobudis reikalauja, jog
darbuotojas atitikty amziaus ir fizinés sveikatos reikalavimus, butinus
darbo funkcijoms atlikti. Pvz., jeigu darbuotojas dél turimos negalios
negali atlikti konkretaus darbo, tokiu atveju atleidimas turi buti svariai
pagrjstas ir privalo buti parodyta, jog darbdavys émeési visy jo
neproporcingai neapsunkinanciy priemoniy, kad pritaikyty darbo vieta
ir sglygas negalig turinCiam darbuotojui.
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v DK 57 str. numatytas vienintelis atvejis, kada norint atleisti
darbuotojus DK 57 str. pagrindais, darbuotojy atrankos kriterijus
patvirtina darbdavys, suderines juos su darbo taryba, kai jos néra, — su
profesine sgjunga. Manytina, jog visais atvejais, atsiradus poreikiui
nutraukti sutartj su darbuotoju, buty tikslinga suderinti su darbuotojy
atstovais, tokiu budu taikant prevencijg darbuotojy diskriminavimui.

v Darbdaviai turéty vengti palikti dirbti tik vienos lyties, panasaus
amziaus ar seksualinés orientacijos darbuotojus.
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4. Uz tokj patj ir vienodos vertes darba moketi
vienoda darbo uzmokest;j

v’ Darbdavys privalo mokeéti darbuotojams tokj patj darbo uzmokestj uz tokj
patj ar vienodos vertés darbg jy nediskriminuodamas dél lyties, negalios,
amziaus ar kito tapatybés bruozo;

v’ Toks pats darbas reiskia atlikima darbo veiklos, kuri pagal objektyvius
kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai
gali buti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnauduy;

v’ Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne
mazesneés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo
veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas. Darbo verté turéty buti
nustatyta ir palyginta atsizvelgiant j objektyvius kriterijus, pvz.,
iSsilavinimg, profesinius ir mokymo reikalavimus, jgudzius, pastangas ir
atsakomybe, atliekama darbg ir vyvkdomy uzduociy pobudi.
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v’ Skirtingas darbo uzmokestis uz tokj patj ar vienodos vertés darba tam
tikrais atvejais gali buti pateisinamas, jeigu skiriasi darbuotojy profesinio
darbo patirtis, kvalifikacija, ir pan., pvz., didesnis darbo uzmokestis
mokamas ilgesnj laikg jmonéje dirbantiems darbuotojams. Taciau tokiais
atvejais vis tiek reikéty pateikti svarias priezastis bei jrodyti, kad tai yra
butina priemoné, pvz., ilgiau dirbanciy darbuotojy motyvacijai palaikyti.

v’ Pavyzdziui, biudzetinés jstaigos darbuotojams, atsizvelgiant | praéjusiy
mety pasiektus rezultatus, gali buti nustatomi skirtingi pareiginés algos
kintamojo darbo uzmokescio dydziai, priemokos.
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~Kaip sumazinti diskriminacijos tikimybe mokant

v’ Sukurti ir pasitvirtinti skaidrig ir struktiruota darbo apmokejlmo S|stema
(DK numatyta, kad darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvine
sutartimi. Jeigu tokios sutarties néra, darbovietése, kuriose vidutinis
darbuotojy skaicius yra dvidesimt ir daugiau, darbo apmokeéjimo sistema
privalo patvirtinti darbdavys);

v’ su darbo apmokeéjimo sistema privalu supazindinti visus darbuotojus;

v tvirtinant darbo apmokéjimo sistema patartina vadovautis ,Darby ir
pareigybiy vertinimo metodika“ (2004). Tokiu budu sumazinama
netiesioginés diskriminacijos rizikg, kai darbuotojas ar jy grupé atsiduria
maziau palankioje padétyje darbo uzmokescCio atzvilgiu deél savo lyties,
tautybés, amziaus ar kity tapatybés bruozuy.
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5. Priemoneés, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebuty duodami
nurodymai diskriminuoti, taip pat nebuty persekiojamas ir buty
apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu
pateikia skunda del diskriminacijos ar dalyvauja byloje del
diskriminacijos

Priekabiavimas

v’ Priekabiavimas pasireiSkia prie$isku nepageidaujamu elgesiu, nukreiptu j
konkrety asmenj dél jo turimo tapatybés bruozo — lyties, negalios, amziaus,
lytinés orientacijos ar kt;

v’ toks elgesys gali pasireiksti ZodZiu, rastu arba fiziniais veiksmais. Pvz.,
priekabiavimo metu gali buti taikomos jvairios strategijos, tokios kaip jzeidus
komentarai, , juokeliai, zeminimas, nesidalinimas svarbia informacija ir pan.;

v’ pagrindinis aspektas, padedantis identifikuoti tam tikrg elgesj kaip
priekabiavima, yra tokio elgesio nepageidaujamumas jj patirian¢iam zmogui.
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Seksualinis priekabiavimas

v’ Seksualinis priekabiavimas yra nepageidaujamas uzgaulus seksualinio
pobudzio elgesys, nukreiptas j konkrety asmen;j;

v’ tokio elgesio tikslas arba jo poveikis — pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, prieSiskg, Zeminancia ar jZzeidziancig aplinka;

v’ seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti ZodZiu, rastu arba fiziniais
veiksmais. Vertinant, ar elgesys yra nepageidaujamas, priklauso nuo
subjektyvaus besiskundziancio asmens vertinimo.
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Psichologinis smurtas s % ‘

v/ Tai pasikartojantis ne fiziskai Zalojantis elgesys, besiremiantis galios
santykiu, kurj zmogus naudoja tame santykyje silpnesnio asmens atzvilgiu,
deél kurio pastarasis daznai patiria psichologine traumg;

v’ psichologinio smurto tikslas — kontroliuoti kit Zmogy jj Zeminant,
menkinant, izoliuojant, nutildant ir taikant kitas panasias strategijas;

v' DK numato, kad darbdavys privalo sukurti darbo aplinka, kurioje
darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
jzeidzianCiy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojy garbe ir oruma, fizinj
ar psichologinj asmens nelieCiamumg, siekiama jbauginti, sumenkinti ar
jstumti j beginkle ir bejége padét;j;

v’ darbdavys privalo imtis visy batiny priemoniy psichologinio smurto darbo
aplinkoje prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems tokj
elgesj darbe, suteikti.
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Kaip isvengti priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
psichologinio smurto?

Paskirti atsakingg asmenj darbovietéje,
kuriam buaty galima anonimiskai
pranesti apie tokia situacijg;

periodiskai vykdyti anonimines
apklausas dél diskriminacijos apraisky,
priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, psichologinio smurto;
periodiskai rengti Svietejiskus
seminarus, paskaitas, mokymus;

aiskiai deklaruoti, kokia yra
darbovietés politika aptariamomis
temomis (susirinkimy metu,
internetiniame  jmonés  puslapyje,
akcentuoti priimant j darbg ir pan.),
koks darbuotojy elgesys yra
netoleruojamas, kokia atsakomybé uz
tokj elgesj gresia;

v" darbdavio vidaus

tvarkoje
nusimatyti, kokie veiksmai laikomi
priekabiavimu ir  seksualiniu
priekabiavimu, psichologiniu
smurtu;

nustatyti skundy pateikimo ir
nagrinéjimo proceduras, nurodyti,
kokios pasekmés uz tokj elgesj
laukia. Rekomenduotina sudaryti
galimybe skunda pateikti
anonimiskai — pasitikéjimo linija,
specialiai sukurtu el. pastu ar
kitomis saugiomis priemonémis;
pasitelkti darbuotojy atstovus, per
informavimo  ir  konsultavimosi
proceduras.
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Ka daryti darbuotojams patyrusiems priekabiavima?

v’ I1$saugoti jrodymus;

v’ kreiptis pagalbos j vadova, darbuotojy atstovus arba paskirta atsakinga
asmenj, jei yra numatytos tokios pareigos;

v’ informuoti apie situacija Zodziu arba pateikti formaly skundg;

v’ nesulaukus pagalbos i$ darbovietés, galima kreiptis j padéti galincias
institucijas (Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Darbo gincy komisija
ir teisma).
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6. Darbdavio pareiga imtis tinkamy priemoniy, kad
nejgaliesiems buty sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpuy
pritaikyma, jeigu del tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos

v' DK jpareigoja darbdavius tinkamai v’ Darbdavio pareigos néra laikomos
pritaikyti sglygas darbuotojams, neproporcingai apsunkintomis, jei
jeigu del to nebus patiriama jam kiekvienu individualiu atveju
neproporcinga nasta bei nebus pakankamai atlyginama valstybés
neproporcingai apsunkinamos negalios politikos srityje
darbdavio pareigos. Kiekvienu numatytomis priemonemis.
individualiu atveju reikety Pazymeétina, kad Lietuvoje del
atsizvelgti j: finansines ir kitas darbo viety steigimo ar pritaikymo
susijusias islaidas, jmonés dydj ir subsidijavimo galima kreiptis |
finansinius isteklius, galimybe gauti Uzimtumo tarnybga. Konsultacijas
valstybés finansavimg ar kitos Sia tema taip pat gali suteikti
rusies pagalbg; Lietuvos Zmoniy su negalia sgjunga

bei socialine jdarbinimo agentura
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6. Darbdavio pareiga imtis tinkamy priemoniy, kad
nejgaliesiems buty sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpuy
pritaikyma, jeigu del tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos

v' DK jpareigoja darbdavius tinkamai
pritaikyti sglygas darbuotojams,
jeigu del to nebus patiriama

v’ Darbdavio pareigos néra laikomos
neproporcingai apsunkintomis, jei
jam kiekvienu individualiu atveju

neproporcinga nasta bei nebus
neproporcingai apsunkinamos
darbdavio pareigos. Kiekvienu
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atsizvelgti j: finansines ir Kkitas
susijusias isSlaidas, jmonés dydj ir
finansinius isteklius, galimybe gauti
valstybés finansavimg ar kitos
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pakankamai atlyginama valstybés
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numatytomis priemonemis.
Pazymétina, kad Lietuvoje dél
darbo viety steigimo ar pritaikymo
subsidijavimo galima kreiptis |
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Sia tema taip pat gali suteikti
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,S0 PA” v)l VALSTYBINE

DARBO INSPEKCIJA



Kaip sumazinti diskriminacijos tikimybe?

v" Nuomojantis arba projektuojant pastata darbovietei, patartina atsizvelgti j tai, ar
pastatas (jo projektas) atitinka pritaikymo Zzmonéms su negalia reikalavimus, nustatytus
Lietuvos Respublikos statybos jstatyme ir atitinkamame statybos techniniame
reglamente;

v esant galimybei, patartina susipaZinti ir su tarptautiniais 1SO standartais (Nr. 21542),
kurie atspindi tarptautinj sutarimg dél paciy moderniausiy, nepriekaistingy
technologijy, principy ir gairiy tinkamam sglygy pritaikymui;

v’ kelti visy darbuotojy sgmoninguma (paskaitos, seminarai, darbovietés deklaruojamas

poziuris) tam, kad sumazinti ir panaikinti neigiama poziurj j negalig;

priskirti kolegg (mentoriy), kuris galéty padéti susitvarkyti su patiriamais isSukiais;

susikloscCius situacijai, kai nejgalus darbuotojas, pvz., su fizine negalia, pavélavo j darbg,

vertinti ar vélavimas jvyko ne dél tam tikry su negalia susijusiy veiksniy;

v’ pritaikyti tinkama darbo reZima, leidZiantj atvykti j darbg véliau, arba suteikti galimybe
dirbti nuotoliniu budu, lanksCiu grafiku, ne viso darbo laiko rezimu ir pan.;

v’ sudaryti sglygas darbuotojui rupintis savo sveikata, esant poreikiui iSvykti i$ darbovietés
pasitikrinti sveikatg ir pan.

AN
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Pazeisty teisiy gynimo budai

Jrodymai:

v’ asmuo, teigiantis, jog buvo diskriminuotas arba prie jo buvo priekabiauta,
kreipiasi su ieskiniu j teismg, jam uztenka pateikti vadinamuosius prima
facie jrodymus. Tai tokie jrodymai, kurie ,iS pirmo zvilgsnio” rodo, jog
diskriminacija arba priekabiavimas is tiesy buvo;

v’ paprastai laikoma, kad tokiy jrodymy pakanka teismui konstatuoti
diskriminacijg, nebent pateikiami priesingi jrodymai.

Jrodinéjimo nasta:

v’ Teismui priémus prima facie jrodymus apie galima diskriminacija darbe,
jrodinéjimo nasta perkeliama darbdaviui. Todél darbdavys turi jrodyti, kad
nediskriminavo darbuotojo. Ar konkretus jrodymai bus laikomi
pakankamais, kiekvienu individualiu atveju sprendzia teismas ar kita
kompetentinga institucija. =1 VALSTYBINE
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Aktuall teismy praktika

(Lietuvos Auksciausiasis Teismas (toliau — LAT) 2021-07-08
nutartyje civilinéje byloje Nr. e3K-3-286-943/2021, pasisakydamas
del ieSkovés (darbdavés) netinkamo elgesio (diskriminacijos)
atsakoveés (darbuotojos) atzvilgiu, pazymejo, kad diskriminavimo
bylose paprastai nebuna tiesioginiy jrodymuy, kurie
vienareiksmiskai leisty tvirtinti, kad darbdavys veiké is
diskriminaciniy paskaty arba, kaip Siuo atveju, kad ieSkové sieke
atsakove diskriminuoti del jos lyties (néSstumo). DK 26 str. 5 d.
jtvirtinta iSimtis iS bendrosios jrodinéjimo nastos paskirstymo —
nagrinejant lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
bylas, susijusias su darbo santykiais, darbuotojui nurodzius
aplinkybes, leidziancCias daryti prielaida, kad darbuotojas patyreé
diskriminacijg, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad diskriminacijos

nebuvo. \T)I VALSTYBINE
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Aktuall teismy praktika

LAT Sioje byloje taip pat nurodé, kad nagrinéjamoje byloje atsakovei
nepagrjstai buvo perkelta diskriminacijos bei jos motyvo ir pagrindo
jrodinéjimo nasta. Siuo atveju pakako nustatyti, kad atsakovés
nurodytos aplinkybés, siejamos su jos diskriminacija darbo teisiniuose
santykiuose buvo <..>;

<..> Neturtiné zala priteisiama tuo atveju, kai nustatoma, kad teisés
pazeidimo pripazinimo nepakanka pazeistai teisei apginti (LAT 2015-
11-25 nutartis civ. b. Nr. 3K-3-615-469/2015) <..>.
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Kur kreiptis patyrus diskriminacijg?

v’ Gindai tarp darbuotojo ir darbdavio deél diskriminacijos nagrinéjami DK IV
dalyje ,Darbo gincai“ nustatyta tvarka, t. y. pateikiant prasyma rastu ar
elektroniniu pastu, pasirasant elektroniniu parasu, darbo gin¢y komisijai prie
VDI teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovieté. Darbo
gincy komisijy kontaktus bei prasymo darbo gincy komisijai formg galima
rasti internetiniame puslapyje http://www.vdi.It skyriuje ,FORMOS".

v Asmuo gali kreiptis ir j Lygiy galimybiy kontrolieriy. Svarbu pazyméti, kad
Lygiy galimybiy kontrolierius tiria asmeny skundus, atlieka tyrimus,
susijusius su diskriminacijos atvejais.
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Kas yra darbo uzmokestis?

Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darbg, darbuotojo atliekamg pagal darbo sutart;j
(DK 139 straipsnio 1 dalis).
Darbo uzmokestis yra butinoji darbo sutarties sglyga (DK 34 straipsnio 1 dalis).

Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

¢ bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis;

¢ papildoma darbo uzmokescio dalis;

¢ priedai uz jgyta kvalifikacija;

s priemokos uZ papildomg darbg ar
papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

+** premijos uz atlikta darba;

** premijos (skatinamosios).
V-.)I VALSTYBINE
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Kaip susitariama del darbo uzmokescio?

Darbo sutartyje Salys nustato darbo uZzmokestj per ménesj ar darbo
valandg (DK 34 str. 3d., 140str. 1 d.)

Darbo uzmokestis negali buti mazesnis negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés patvirtinta minimali ménesiné alga (MMA) ar minimalus
valandinis atlygis (MVA) (DK 34 str. 3d., 141 str. 1 d.)

Siuo metu: MMA —730 Eur MVA —4,47 Eur

Darbo sutarties Salys turi teise susitarti ir dél priedy, priemoky, premijy ar kito
papildomo apmokeéjimo pagal darbo apmokéjimo sistemas (DK 34 str. 3 d.)
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Darbo uzmokescio nustatymo ir mokejimo
principalil

Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leistinas atlygis uz \
nekvalifikuotg darbg (DK 141 str. 2 d.)

<Darbo uzmokestis privalo buti mokamas pinigais (DK 139 str. 3 d.)
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Darbo uzmokescio nustatymo ir mokejimo

principalil

Teisingo apmokeéjimo uz darbg principas (DK 2, 24, 26 str.)

o Nustatant darbo sutartyje didesnj nei minimaly darbo uZmokestj vadovaujamasi
teisingumo, sqZiningumo, protingumo Kkriterijais;
UZ tokj patj ir vienodos vertes darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Nediskriminavimo principas (DK 2, 26 str.)

o Draudimas diskriminuoti lyties pagrindu;

o Draudimas diskriminuoti kitais pagrindais (rases, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés
priklausomybés, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, ketinimo tureti vaiky ir kt.).
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Darbo uzmokescio nustatymo ir mokejimo
principai. Skaidrumo principas.

Darbo skelbime darbdavys privalo nurodyti informacija apie siulomo bazinio
(tarifinio) darbo uZmokescCio (valandinio atlygio arba ménesinés algos, arba
pareiginés algos pastoviosios dalies) dydj ir (arba) dydzio intervalg, iSskyrus
jstatymuose numatytus atvejus (DK 25 straipsnio 6 dalis);

Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat
dienpinigiai ir komandiruotes islaidy kompensacijos privalo buti mokami pavedimu
j darbuotojo nurodytg darbuotojo mokéjimo sgskaita, iSskyrus jurininkus, kuriems
taikoma Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo nustatyta darbo
uzmokescio mokeéjimo tvarka (DK 139 straipsnio 3 dalis)

ISlyga: jeigu jgyvendinamos DK 33 straipsnio 4 dalyje jtvirtintos sglygos
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Darbo apmokejimo sistema (DK 140 straipsnis)

Kas yra darbo apmokejimo sistema?

* DK nepateikia konkretaus apibrézimo, taciau sistemiskai aiskinant DK
normas, galima apibudinti taip:

Tai yra darbo apmokéjimo salygy nustatymas kolektyvine sutartimi ar kitokiu
darbovietéje patvirtintu vietiniu norminiu teisés aktu.

Kokiais atvejais turi buti priimta ir patvirtinta darbo

apmokejimo sistema?

 Kai darbovietéje néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties;
* kai darbovietéje vidutinis darbuotojy skaicius yra 20 ir daugiau.
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Rekomendacijos rengiant darbo apmokejimo
sistema |

e Nurodomos darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir
kvalifikacijg bei kiekvienos jy apmokéjimo formos ir darbo
uzmokescio dydziai (minimalus ir maksimalus), papildomo
apmokeéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka,
darbo uzmokescio indeksavimo tvarka (DK 140 str. 3 d.).

 Darbo apmokeéjimo sistema turi buti prieinama susipazinti
visiems darbuotojams (DK 140 str. 3 d.).

* Pries tvirtinant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg, turi buti
jvykdytos informavimo ir konsultavimo proceduros pagal DK
206 str. jtvirtintg procedura.
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Rekomendacijos rengiant darbo apmokejimo

sistema Il ;"‘s_i p,
Bha b\?

* DK nereglamentuojama issami darbo apmokéjimo sistemos
rengimo tvarka ir turinys.

 Rengiant darbo apmokeéjimo sistemg, svarbu tai, jog buty
jgyvendinti DK 140 str. jtvirtinti reikalavimai bei vadovaujamasi
lygiateisiskumo, skaidrumo, bendraisiais teisés sgziningumo,
teisingumo, proporcingumo principais;

* rekomenduotina parengti darbo apmokéjimo sistemg taip, kad
paprastai buty galima pateikti duomenis apie darbuotojy
vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj (DK 23
str. 2 d.) bei nustatyti, kokios sumos patenka j vidutinio darbo
uzmokescio skaiciavima, o kurios nepatenka (DK 139 str. 4 d.).
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Rekomendacijos rengiant darbo apmokejimo
sistema llI

e Egzistuoja nuomoné, jog jmoneés, jstaigos ar organizacijos vadovy
darbo uzmokestis yra konfidenciali informacija, tad Siy kategorijy
darbuotojy traukimas j darbo uzmokesCio mokeéjimo sistemg
neprivalomas. DK 140 straipsnio 5 dalies nejpareigoja darbo
uzmokescio sistemoje identifikuoti konkreciy darbuotojy, nurodant
jy konkrety darbo uzmokestj. Darbo uzmokesCio sistemoje turi
atsispindeti tam tikrai kategorijai darbuotojy (ne asmeniui)
taikomi darbo uzmokescio réziai (ne konkreti suma), todél
vadovaujanciy darbuotojy jtraukimas j darbo uzmokescio sistema
neturety buti laikomas konkretaus asmens darbo uzmokescio
atskleidimu — konfidencialios informacijos pavieSinimu.

VDI BARe0 srexcua



Rekomendacijos rengiant darbo apmokejimo
sistema IV

e Paminétinas vienas placCiausiai pasaulyje naudojamy darbo
uzmokescio lygio nustatymo metody: balinis - analitinis darby
(pareigybiy) vertinimo metodas, kurio pagrindg sudaro dar
1950 m. Tarptautinés Darbo Organizacijos konferencijoje
paskelbti  darbo vietos (pareigybés) jvertinimo kriterijai
(Zenevos schema). Joje numatyti pareigybiy (darbuy) vertinimai
pagal 8 veiksnius: iSsimokslinimg, profesine patirtj, pareigy ir
vadybos lygj, sprendimy priémimo mastg ir veikimo laisve,
savarankiskuma ir kuarybiskuma darbe, atsakomybe, darbo
sunkuma bei darbo sglygas.
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'Darbo apmokeéjimo sistemos sudarymo principai
Nediskriminavimo principas

Darbo apmokéjimo sistema turi buti parengta taip, kad jg taikant buty iSvengta
bet kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj
patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

= Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius
kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali
bati sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnauduy.

= Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly,
negu kitas palyginamasis darbas (DK 140 str. 5 d.)

Jgyvendinant darbuotojy lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo reiskia
nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius pinigais arba
natlra, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna iS darbdavio uz savo

darba (DK 140 str. 6 d) \7)| VALSTYBINE
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Darbo apmokejimo sistemos formavimo principai

Darbuotojy padeties nebloginimo principas

« Darbdavio vietiniy norminiy teisés akty nuostatos negali pabloginti
darbuotojy padéties, palyginti su ta, kurig nustato DK ir kiti teisés aktai
(DK 3 str. 8 d.)

Darbuotojy padeties gerinimo principas

- Sis principas reiskia, kad darbo apmokéjimo sistemoje galima nustatyti
palankesnes (geresnes) darbo apmokéjimo salygas (pvz., numatyti
didesn] darbo uzmokest] nei nustatyta DK 144 str., numatyti didesn;j
apmokeéjimg uz poilsio laikg pagal DK 138 str. 5 d.) ir kt.
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Darbo apmokejimo sistemos teisinio reglamentavimo
yvpatumai vieSojo sektoriaus darbovietése

» |§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety ir
kity valstybes jsteigty fondy IéSy finansuojamy jmoniy, jstaigy ir organizacijy
bei Lietuvos banko darbuotojy darbo apmokéjimo sglygos nustatomos teisés
akty nustatyta tvarka (DK 140 str. 4 d.).

 Reglamentuoja specialusis jstatymas — Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymas.

« Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje. Jeigu
kolektyvinés sutarties néra, darbdavys privalo nustatyti darbo apmokéjimo
sistemg ir padaryti jg prieinamg visiems darbuotojams susipazinti. Savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos valdymo sriCiai priskirty
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg (Jstatymo 5 str. 2 d.)
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Darbo apmokejimo teisinio reglamentavimo ypatumai
viesojo sektoriaus darbovietese

 Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant | |statymo nuostatas,
detalizuojami biudzetinés |staigos darbuotojy pareigybiy sgrase
esancCiy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
Kriterijai (iSsilavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis,
veiklos sudétingumas, darbo kravis, atsakomybés lygis, papildomy
jgldziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.) ir
pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretlls pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty dydziai (Jstatymo 5 str. 3 d.).

 Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant iS bazinio dydzio. Bazinj dydj tvirtina Seimas
Vyriausybés teikimu (Jstatymo 6 str.).

« Pareiginés algos koeficienty intervalai apibrézti |statymo prieduose.

- Siuo metu pareiginés algos bazinis dydis — 181 Eur
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Daznos klaidos, susijusios su darbuotojy teisiy
pazeidimais del darbo uzmokescio

Darbdavys nesilaiko pareigos kiekvieng ménesj teikti rastu darbuotojui
informacijos apie jo uzdirbtg darbo uzmokestj (DK 148 straipsnio 1 d.).

« Darbdavys nepadaro darbo uzmokesCio sistemos prieinamos susipazinti
visiems darbuotojams (DK 140 str. 3 d.).

« Darbdavys darbo sutartyje nenurodo darbo uzmokescio dydzio (DK 140 str. 1
d.).

 Darbdavys savo darbo skelbimuose nenurodo informacijos apie sitilomg
darbo uzmokestj (DK 25 str. 6 d.).

« Darbdavys netinkamai apmoka uz darbg DK 144 str. nurodytais atvejais (pvz.,
uz darbg svenciy dieng, poilsio dieng ir pan.).

« Darbdavys darbuotojo prasymu nepateikia pazymos (DK 148 str. 3 d.).

« Darbdavys véluoja moketi darbo uzmokestj ir neiSmoka delspinigiy (DK 146
str. 1d., 147 str. 1. d.).

« Darbdavys laiku neatsiskaito su atleidziamu darbuotoju, nemoka netesyby
(DK 146 str. 2 d., 147 str. 2 d.). _ _
VI pakeo iNspexcin
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